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§ 12, A contagem do periodo aquisitivo da licenga-prémio por assiduidade tera inicio na data de
entrada em efetivo exercicio do servidor no respectivo cargo publico municipal, computados os
afastamentos e as demais situacdes legalmente considerados como de efetivo exercicio,
ressalvadas as hipoteses de suspensdo ou irterrupcdo expressamaente previstas na legislagdo
municipal.

§ 29, Fica assegurado aos servidores publicos municipais titulares de cargos de provimento efetivo
que permane¢am em atividade o computo, para fins de aquisicdo da licenga-prémio por
assiduidade, dos periodos de efetivo exercicio cuja contagem tenha sido suspensa em decorréncia
da aplicacdo do § 42 da Lai Municipal n? 337, de 2007, observados a data de entrada em efetivo
exercicio no respectivo cargo e os demais requisitos legalmente estabelecidos para a aquisig3o
do beneficio.

§ 32, O reconhecimento dos periodos aquisitivos previstos no § 22 deste artigo dependera de
apuracdo individualizada dos assentamentos funcionais do servidor, mediante procedimento
administrative proprio, no qual serdo verificados os periodos de efetive exercicio, as hipoteses
legais de suspensdo ou interrupcao da contagem e os periodos de licenga-prémio anteriormente
usufruidos ou indenizados, vedados o reconhecimento em duplicidade e a concessao de beneficio
relativo a periodo aquisitivo ja integralmente utilizado.

§ 42, Os periodos de licenca-prémio por assiduidade regularmente adquiridos e ndo usufruidos
até a data da aposentadoria do servidor serdo convertidos em indenizagdo pecuniaria, calculada
com base na uftima remuneracdo anterior 3 passagem para a inatividade.

§ 52, Na hipotese de falecimento do servidor, os periodos de licenga-prémio por assiduidade
regularmente adquiridos e ndo usufruidos serdo convertidos em indenizacdo pecuniaria, devida
aos sucessores ou beneficlarios legalmente habilitados, observadas as normas aplicaveis ao
pagamento de valores ndo recebidos em vida pelo servidor, com base o inciso | do "caput” deste
artigo.

§ 6%. A Administragdo Pdblica Municipal podera, excepcionalmente, mediante requerimento
expresso do servidor e decisdo administrativa devidamente motivada, autorizar a conversao em
pecunia de periodos de licenca-prémio por assiduidade regularmente adguiridos e ndo
usufruidos, desde que demonstrados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| = necessidade de permanéncia do servidor no efetive exercicio das atribuictes do respectivo
cargo, em razdo de relevante interesse publico;

Il = impossibilidade de concess3o da licenca-prémio no periodo requerido, devidamente
fundamentada pela chefia imediata e formalizada mediante indeferimento do pedido de fruicdo
pelo Secretario Municipal competente;
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Il = demonstracdo fundamentada da conveniénecia e da oportunidade administrativas da
conversao em peclnia, consideradas as necessidades do servico publice e a continuidade das
atividades do orgae de lotagio;

IV = existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira suficiente para suportar a despesa,
observadas as disposigdes da legislagdo orgamentarta e as normas de responsabilidade fiscal.

§ 79, A conversao em pecunia prevista no & 62 deste artigo ndo constitui direito subjetive a
indenizacdo durante a atividade e dependera de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal,
mediante decisdo fundamentada em processo administrativo regularmente instruido, vedada a
conversao ou o pagamento em duplicidade relativamente ao mesmo periodo aquisitivo

§ B2. Na hipotese de exoneragdo a pedido, o servidor fard jus 3 indenizagdo pecunidria
correspordente aos periodos de licenga-prémio por assiduidade regularmente adguiridos & naa
usufruidos até a data do desligamento, calculada com base na contribuigdo previdenciaria do
servidor no més imediatamente anterior 2 exoneracdo, devendo o respectivo valor ser apurado
e incluide no acerto financeiro decorrente da extingdo do vinculo funcional, observadas as
disposicoes legais aplicaveis.

§ 92_ A licenga-prémio por assiduidade podera ser usufruida de forma fracionada, em periodos
nao inferiores a 15 (guinze) dias consecutivos, mediante requerimento do servidor e autorizagdo
expressa do Prefeito Municipal, precedida de manifestagdo fundamentada do Secretdrio
Municipal competente, observadas a conveniéncia administrativa, a necessidade do servigo e a
continuidade das atividades publicas.

§ 10. Autorizado o fracionamento previsto no § 99 deste artigo, a Administragdo Publica Municipal
estabelecerd, de comum acordo com o servidor, cronograma de fruigdo dos periodos
correspondentes, de modo a assegurar o gozo integral da licenga-prémio regularmente adquirida,
sem prejuizo da regularidade, da eficiéncia e da continuidade dos servigos publicos.

§ 11. Para fins de aquisigdo do direito a licenga-prémio por assiduidade, considera-se periodo
aqﬁlsitiuu ininterrupto o intervalo de 5 [cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo
publico municipal, durante o qual o servidor ndo tenha incorrido em hipotese de interrupcio da
contagem expressamente prevista na legislagdo municipal, observadas as dispasigies relativas
aos afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.” (NR)

Art. 49. E assegurada ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo,
eleito e regularmente investido em cargo de dire¢do ou representagao sindical em entidade
sindical de dmbito municipal, licenca remunerada para o desempenho do respectivo mandato,
observados os requisitos e os limites estabelecidos neste artigo.
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§ 19. A licenga remunerada prevista no caput deste artigo sera concedida a, no maximo, 2 (dois)
servidores publicos municipais simultaneamente, considerado o canjunto das entidades sindicais
de ambito municipal, independentemente do numero de sindicatos constitufdos ou de dirigentes
e representantes eleitos,

§ 2%, A licenga remunerada tera duragdo correspondente a do mandato sindical para o qual o
servidor tenha sido eleito, admitida uma unica renovacdo, exclusivamente na hipotese de
regleicdo consecutiva para cargo de direcdo ou representacdo sindical, desde que mantidos os
requisitos |egais e observado o limite estabelecido no § 19 deste artigo.

§ 32, Encerrado o periodo correspondente ao mandato inicial & 3 Unica reeleigdo consecutiva
admitida, o servidor deverd reassumir o exercicio das atribuiges de seu cargo efetivo, ainda que
seja novamente eleito para mandato sindical subsequente, vedada a concessdo de nova licenca
remunerada para o exercicio de terceiro mandato consecutivo.

§ 42, A renovagao da licenga dependera de requerimento formal, instruido com documentacao
comprobatoria da reeleigdo e da regular investidura no novo mandato sindical, competindo a
autoridade administrativa verificar o cumprimento dos requisitos legais, vedada a renovacgao
automatica do afastamento.

§ 52, Durante o periodo da licenca, o servidor percebera, as expensas do Municipio, a
remuneracao correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, ressalvadas as vantagens
pecuniarias cuja percepgdo esteja legalmente condicionada ao efetivo desempenho de atividades
esgecificas.

§ 62. O pericdo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para os efeitos funcionais
expressamente previstos em lei,

§ 79. A concessdo da licenga ndo implicara vacancia, alteragdo da titularidade do cargo efetivo ou
rompimento do vinculo juridice-funcional do servidor com o Municipio, assegurado seu retorno
B0 exercicio das atribuigbes do respectivo cargo apos o encerramento do afastamento.

§ B2, A concessdo da licenga dependera de requerimento formal, instruido com documentagdo
comprobatoria da eleic3o e da regular investidura no mandato sindical, competinde 3 autoridade
administrativa verificar o atendimento dos requisitos legals e a observancia do |imite estabelecido
no§ 12 deste artigo.

§ 92. Na hipdtese de servidor publico municipal titular de dois cargos efetivos
constitucionalmente acumulaveis, com jornadas de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, a
licenga remunerada para o desempenho de mandato sindical abrangera exclusivamente o vinculo
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funcional correspondente a jornada de 40 (guarenta) horas semanais, permanecendg o servidor
em efetivo exercicio no cargo correspondente a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

£ 10. Na hipitese prevista no § 97 deste artigo, serd assegurada ao servidor a percepgdo da
remuneracio correspondente ao cargo de 40 (gquarenta) horas semanals, em razao da licenga
legalmente concedida, sem prejuizo da remuneracdo devida pelo efetivo exercicio do cargo de 20
(vinte) horas semanais, observadas as disposicdes legais aplicaveis as vantagens pecuniarias de
cada vinculo funcional.

§ 11. A licenca concedida em relacdo ao cargo de 40 (quarenta) horas semanais ndo produzira
efeitos sobre o vincule funcional correspondente 3 jornada de 20 (vinte) horas semanais,
permanecendo o servidor sujeito ao integral cumprimento da respectiva carga horaria, das
atribuigDes inerentes ao cargo e dos deveres funcionais previstos na legislagdo municipal.
Redundante no 9.

§ 12. O exercicio do mandato sindical ndo constituird, por i 50, fundamento para a dispensa, total
ou parcial, do cumprimento da jornada de trabalho correspondente ao cargo de 20 (vinte) horas
semanais, ressalvadas as hipoteses de afastamento ou auséncia expressamente autorizadas pela
legislacdo aplicdvel.

§ 13. O servidor licenciado na forma do § 92 deste artigo devera ajustar, em conjunto com a
Administragdo Publica Municipal, o hordrio de cumprimento da jornada de 20 (vinte) horas
semanals correspondente ao cargo em que permanecer em efetivo exercicio, observadas as
necessidades do servico publico, a organizacdo administrativa da unidade de lotacao e o integral
cumprimento das respectivas atribuicdes funcionais.

§ 14. Para fins de aplicagdo do limite estabelecido no § 12 deste artigo, o servidor titular de dois
cargos efetlvos constitucionalmente acumuldveis serd computado como um unico servidor
licenciade, desde que o afastamento sindical seja concedido exclusivamente em refacdo ao
vinculo funcional correspondente 3 jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 15. As limitagBes estabelecidas neste artigo restringem-se a concess3o e d renovagao da licenga
remunerada para o exercicio de mandata sindical, ndo constituindo impedimento a candidatura,
a eleicdo ou a reeleicdo do servidor, nem interferéncia na organizagao e no funcionamento das
entidades sindicais. (NR)

Art. 51. A gratificagado natalina corresponde 1/12 (um doze avos) remuneragdo a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, extensiva aos inativos.

§ 12, A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
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§ 28, A gratificacdo serd paga até o dia 20 do més de dezembro da cada ano,

§ 32, O servidor exanerado percebera sua gratificacio natalina, proporcionaimente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més de exoneracio.

L]
§ 49, Quando o servidor perceber além do vencimento ou remuneracdo fixa, parte variavel, a
bonificagdo natalina correspondera a soma da parte fixa mais a média aritmética da parte variavel
ate o mes de novembro.

§ 5% No caso de acumulacdo constitucional, sera devida a gratificagdo natalina em ambos os
cargos ou fungdes.” (NR}

Art. 52. A jornada de trabalho dos servidores desta Lei serd de 40 {guarenta) horas e 30 (trinta)
horas semanais, conforme a carga hordria legalmente estabelecida para o respectivo cargo,
observadas as atribuigdes funcionals, as disposigdes desta Lei e a legislacio aplicdvel.

§ 12. Ao servidor responsével pelos cuidados, pela criaglo, pela educacio ou pela protecio de
pessoa com deficiéncia, independentemente de sua natureza, que necessite de
acompanhamento terapéutico continuo e de assisténcia direta do servidor, podera ser concedida,
mediante requerimento e comprovagdo da necessidade, a reducdo de até 50% (cinguenta por
cento) de sua jornada didria de trabalho, sem redugio da remuneragdo e sem exigéncia de
compensacao das horas correspondentes, observadas as condigdes estabelecidas neste artigo.

§ 22, Paraosfinsdo § 12, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresente impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termos da |egislagao
federal aplicavel, independentemente da idade, desde que esteja sob a responsabilidade legal ou
familiar do servidor e comprovadamente necessite de sua assisténcia direta para os cuidados
cotidianos, o acompanhamento terapéutico ou as atividades essenciais ao seu desenvolvimento
e & sua protecdo.

§ 3%, A concessao da redugao de jornada do § 12, dependera de avaliagao tecnica Individualizada,
mediante apresentacdo de documentacdo medica que comprove a condicdo da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de acompanhamento pelo servidor, bem como de visita domiciliar
realizada por profissional habllitado, com emissdo de relatdrio social circunstanciade, no gual
deverdo constar @ compaosicio familiar, as condigfes socioecondmicas, a situagdo de dependéncia
e a justificativa da necessidade da reduclo da jornada de trabalho.

§ 42, A redugdo da jornada de trabalho gue trata o § 19, sera concedida pelo periodo em que
subsistir a necessidade comprovada de assisténcia direta e acompanhamento terapéutico da
pessoa com deficiéncia, ficando sua manutencio condicionada & reavaliacdo periddica das
circunstancias que fundamentaram a concessdo, mediante procedimento administrativo
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devidamente motivado a cada 06 (seis) meses, e sua concessdo sera atraves de Portaria assinade
pelo Prefeito e Secretario.

§ 5%, O servidor publico municipal que registrar falta injustificada ao servigo, ainda gque por apenas
1 {om) dia durante a semana, ficard sujeito ac desconto da remuneragdo correspondente ao dia
da auséncia, bem como a perda da remuneragdo relativa ao descanso semanal remunerado da
respectiva semana, observadas as disposicOes legais aplicaveis e ressalvadas as auséncias
legalmente justificadas ou consideradas como de efetivo exercicio. (NR)

Art. 52 A Lei Municipal n2 602, de 24 de agosto de 2011, passa a vigorar acrescida do artigo 31-A, e §
32 do artigo 48, e artigo 52-A, com as seguintes redagbes:

"Art. 31-A. A instituicdo, a regulamentacdo e a concessdo de produtividade, indenizagoes por
deslocamento e demais vantagens pecunidrias relacionadas ao exercicio das atribuigbes dos
servidores publicos municipais serfo disciplinadas por leis especificas, que estabelecerdo os
respectivos beneficidrios temporarios, requisitos, critérios de célculo, condigdes de concessao e
pagamento, limites e demais disposigdes necessarias a sua aplicacdo, observadas as normas
constitucionais, orcamentarias e fiscais pertinentes. (NR)

§ 32, O servidor publico municipal gque retornar ao efetivo exercicio das atribuigdes de seu cargo
apas o termine do afastamento por interesse particular previsto neste artigo somente podera
requerer novo afastamento apés cumprir periodo minime de 12 (doze] meses consecutivos de
efetivo exercicia, contado da data de seu retorno, observados os demais requisitos e condiges
estabelecidos nesta Lei. NR

Art. 52-A. Os servidores publicos municipals abrangidos por esta Lel, especialmente agueles
lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e nos demais drgdos e unidades
administrativas do Municipio, cujas atribuices sejam desempenhadas predominantemente em
atividades externas, itinerantes ou em locais que inviabilizer ou dificultem significativamente a
utilizacio regular do sistema eletrénico de controle de frequéncia, poderdo ser dispensados do
registro eletrénico de ponto, mediante ato administrativo devidamente motivado da autoridade
competente, assegurada a adogdo de mecanismos alternativos de controle da jornada de
trabalho.

§ 19, A dispensa prevista no caput deste artigo podera abranger, entre outros, os servidores que,
em rado das atribuicbes de seus cargos ou de atividades regularmente determinadas pela
Administragao Publica Municipal, executem servi¢os de construgio, manuten{do, CONservagao,
recuperacdo, fiscalizagdo ou acompanhamento de obras e servigos publicos, inclusive em
estradas, linhas vicinais, pontes, bueiros, vias urbanas, espagos publicos e localidades da zona

L]
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rural, bem como aqueles que realizem deslocamentos frequentes ou prestem servigos externos
de natureza semelhante.

§ 22, A dispensa do registro eletrénico de ponto ndo afasta a obrigatoriedade do cumprimento
integral da jornada de trabalho lepalmente estabelecida, nem exime o servidor dos deveres de
assiduidade, pontualidade, permanéncia em servico durante o periode devido e efetivo
desempenho das atribuigdes funcionais.

§ 32, A frequéncia e o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores abrangidos por este
artigo serdo comprovados mediante mecanismos alternativos de controle, tais como registros
individuais de frequéncia, ordens de servigo, registros de atividades, relatorios de execucdo,
boletins de acompanhamento, registros de deslocamento ou  outros  instrumentos
administrativos Idoneos que permitam verificar os dias e hordrios de trabalho efetivamente
cumpridos.
i

§ 4%, Compele a chefia imediata acompanhar, fiscalizar e atestar a frequéncia, o cumprimento da
jornada de trabalho e o efetive exercicio das atribuicdes funcionais dos servidores abrangidos por
este artigo, mediante certificacdo dos dias trabalhados, dos hordrios cumpridos e das atividades
realizadas, para fins de controle administrativo e processamento da folha de pagamento.

§ 52, A dispensa do registro eletrénico de ponto deverd fundamentar-se nas condigBes efetivas
de execugdo das atividades funcionais, vedada sua concessdo exclusivamente em razdo da
denominacdo do cargo, da lotagdo do servidor ou da unidade administrativa a gque esteja
vinculado.

§ 69. A dispensa prevista neste artigo podera ser concedida individualmente ou a grupos de
servidores submetidos 3s mesmas condiches de trabalho, mediante ate administrativo motivado
que identifigue os beneficidrios, as atividades desempenhadas, as razdes que justifiguem a
medida e os mecanismos alternativos de controle de frequéncia a serem utilizados.

§ 7°. A dispensa do registro eletronico de ponto ndo autoriza a redugdo da jornada legal de
trabalho, a auséncia de controle de frequéncia, a dispensa do cumprimento das atribuigbes
funcionais ou o pagamento de servico extraordinario sem a correspondente autorizagdo e
comprovacao de sua efetiva prestacao, observada a legislacdao municipal aplicavel,

§ 8% A Administracdo Publica Municipal poderd, a qualguer tempo, revisar ou revogar a dispensa
concedida quando cessarem as circunstincias que a justificaram, forem constatadas
irregularidades no controle da frequéncia ou houver necessidade administrativa devidamente
fundamentada, assegurada a continuidade do controle da jornada de trabalho.
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g 99 O Poder Executive Municipal podera regulamentar, por decreto, os procedimentos de
concessdo, revisdo e revogacdo da dispensa do registro eletrénico de ponte, bem como os
mecanismos alternativos de controle de frequéncia, observadas as disposigbes desta Lei. {MR)

Art. 62, Os arts, 11, 26, 27, 29, 31, 33, 34, 35, 36, 37, 40, 43, 48, 50, 51 e 53 da Lei Municipal n® 603,
de 2011, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 11. Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos cujo requisito de
escolaridade para ingresso seja o ensino fundamental, elementar, medio ou técnico, fica
assegurado o direito a gratificacdo por aperieigoamento profissional, correspondente a 10% (dez
por cento) do vencimento-base do respectivo cargo efetivo, mediante comprovagdo da conclusao
de curso de capacitacdo, aperfeicoamento ou seminario, com carga horaria minima de 30
(oitenta) horas, diretamente relacionado &s atribuicfes do cargo ou a area de atuagao funcional
do servidor, observadas as condigbes e as restrighes estabelecidas neste artigo.

§ 12, A gratificacdo prevista no caput podera ser concedida mediante a comprovagdo de até 2
{duas) formacdes distintas, cada uma com carga hordria minima de B0 (oitenta) horas,
correspondendo cada concessdo ao percentual de 10% (dez por cento) do vencimento-base do
cargo efetivo, limitado o beneficio ao percentual acumulado de 20% (vinte por cento).

§ 29, O direito & concessdo da gratificagdo por aperfeigoamento profissional ficara limitado as
formacoes concluidas até 31 de dezembro de 2026, vedada a concessao do beneficio com
fundamento em cursos, capacitacdes ou seminarios concluidos apos essa data.

§ 32, Nio fardo Jus & percepgdo da gratificacdo prevista neste artigo os servidores publicos
mumicipais ocupantes de cargos de provimento efetivo para os quais seja exigida, como requisito
de investidura, formacdo de nivel superior, conforme estabelecido na legislagdo que disciplina os
respectivos cargos.

§ 42 Para fins de concessdo da gratificagdo prevista neste artigo, o servidor publico municipal
deverd apresentar, até o dia 28 de fevereiro de 2027, os certificados ou demais documentos
comprobatdrios da conclusdo de cursos e da participagdo em seminarios realizados até 31 de
dezembro de 2026, os guais seraoc submetidos a analise quanto aoc atendimento dos requisitos
legais para seu reconhecimento e computo no calculo da respectiva gratificagdo, sob pena de
perda definitiva do direito ao aproveitamento dos referidos cursos e seminarios para essa
finalidade, caso a documentacio seja apresentada apos o prazo estabelecido.

§ 5%, A concessdo da gratificagdo, referente ao curse ou seminario apresentada pelo servidor
publico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do periodo de estagio probatorio
e A aprovacdo na avaliagio especial de desempenho, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta Lei.” (NR)
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Art. 26. O servidor publico titular de cargo de provimento efetive da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, quando regularmente nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo na Administracdo Publica Municipal de Buritis, podera optar pela
percepcdo da remuneracBo de seu cargo efetivo, acrescida da parcela remunerataria
correspondente ao cargo em comissao, no percentual expressamente estabelecido em lei
municipal especifica, observadas as disposices legais aplicdveis a cessdo, ao afastamento e a
acumulagio de remuneragdes.

§ 12, O disposto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, 3o servidor designado para o
exercicio de func¢do gratificada, observados os requisitos, os percentuais e as condigbes de
pagamento estabelecidos na legislagdo municipal pertinente.

g 22 O Municipio de Buritis podera, mediante cessdo unilateral ou reciproca, ceder servidores
publicos titulares de cargos de provimento efetive a outros entes federativos, bem como receber
servidores efetivos destes, para o desempenho de atribuicGes compativeis com as dos respectivas
cargos de origem, desde gue observados 0s seguintes regquisitos:

| =existéncia de interesse publico devidamente demonstrado e de justificativa administrativa
fundamentada,

Il=compatibilidade entre as atribuigdes, os requisitos de investidura e a natureza do cargo efetivo
de origem e as atividades a serem desempenhadas no orgao ou entidade cessionaria;

Il - observancia da legislacdo aplicdvel aos entes federativos envolvidos e, quando exigivel,
existéncia de autorizacao legal para a cessao;

IV -farmalizagao da cessao mediante instrumento proprio, com definicdo de sua finalidade, prazo
de duragdo, responsabilidades funcionals e dnus remuneratorio, inclusive quanto aos encargos
previdenciarios;

V — anuéncia das autoridades competentes dos entes federativos envolvidos, observadas as
condicBes legalmente estabelecidas.

VI - a cessdo ndo implicard alteracdo do vinculo funcional de origem nem autorizara o
enquadramento, a transposicdo, a transformacdo ou a investidura do servidor em cargo publico
diverso daquele para o qual tenha sido regularmente aprovado em concurso publico, sendo
vedado o exercicio de atribuigbes incompativeis com as do cargo efetivo de origem e ficando a
remuneracao e os respectivos encargos legais e previdenciarios sob a responsabilidade do ente
federativo cessionario, no gual o servidor exercera suas atividades, observadas as disposiches
legais aplicaveis e as condigbes estabelecidas no instrumento de cessdo. (NR}

Art. 27. A remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
Administragdo Publica Municipal, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
percebidos cumulativamente ou ndo, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do

Prefeito Municipal, cbservado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal” (NR})
i

o
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Art. 29. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenhe, no percentual de 30% (trinta por cento)
incidente sobre o vencimento basico do respectivo cargo efetivo, destinada aos servidares
publicos municipais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e de Agente de
Combate as Endermias [ACE), ohservados os requisitos e as condicbes estabelecidos neste artigo.

§ 12, A percepcdo da gratificacdo prevista no caput deste artigo fica condicionada ao efetivo
exercicio das atribuigdes inerentes aos cargos de Agente Comunitdrio de Salde (ACS) e de Agente
de Combate 3s Endemias (ACE), sendo devida exclusivamente enquanto perdurar o desempenho
dessas atividades.

§ 22, A gratificacSo de que trata este artigo possui natureza transitoria, condicionada ao efetiva
exercicio das atribulgdes do cargo e ao cumprimento dos requisitos legais para sua concessao,
ndo se incorporando ao vencimento bdsico do servidor, nem constituindo base de célculo para
outras vantagens remuneratorias e nem previdencidria.

§ 32, O lancamento e o pagamento da gratificacdo em folha de pagamento ficam condicionados
a apresentacdo de relatorio mensal individualizado das atividades desenvolvidas pelo servidor,
contendo a descricdo das acBes executadas e a comprovacao do efetivo desempenho de suas
atribuictes, devidamente conferido e atestado pela chefia imediata e encaminhado ao setor
competente para processamento da folha de pagamento.” (NR)

Art. 31. O Adicional por Tempo de Servigo correspondera a 2% (dois por cento) do vencimento-
base do servidor por biénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sendo assegurada
a aguisicdo da vantagem exclusivamente até 31 de dezembro de 2026, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 12, Os adicionais por tempo de servigo cujos requisitos tenham sido integralmente preenchidos
atrl_: 31 de dezembro de 2026 serio preservados e convertidos, a partir de 12 de janeiro de 2027,
em parcela remuneratdria de valor nominal fixo, expresso em reais, calculada mediante aplicagdo
do percentual total dos biénios adquiridos sobre o vencimento-base devido ao servidor na
competéncia de dezembro de 2026,

§ 22, O valor nominal apurado na forma do § 19 serd mantido em rubrica especifica e
individualizada na folha de pagamento, constituindo vantagem remuneratéria de carater
permanente, ohservadas as disposicdes legais aplicaves,

§ 39, A partir de 12 de janeiro de 2027, fica extinta a aquisigdo de novos adicionais por tempo de
servigo, preservados os direitos decorrentes dos biénios Integralmente completados até 31 de
dezembro de 2026, ainda que pendentes de reconhecimento administrativo.

-
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§ 4° Aos servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, j@ tenham iniclado o periodo
aguisitiva referente ao primeirc bignio, fica assegurado o direito a concessdo de uma unica
progressdo bienal, condicionada ao cumprimento integral do respectivo periodo aquisitivo de 2
(dois) anos, extinguindo-se, apds sua concessdo, o direito a novas progressdes dessa natureza,
observado o disposto no § 32 deste artigo.

¥ - T = + -
§ 52, Os servidores que o cdmputo para o primeiro biénio ndo iniciou a contagem do lapso
termporal, fardo direito ao completar o langamento de apenas um biénio, extinguinde-se a partir
de entdo conforme § 32 deste artigo.

§ 69. A parcela nominal constituida nos termos deste artigo ndo sera automaticamente
recalculada em decorréncia de reajustes ou alteracdes posteriores do vencimento-base, inclusive
dagueles decarrentes de qualquer modificagdo, sendo atualizada somente guando da concessdo
da revisdo peral aos servidores municipais.

§ 79. A parcela remuneratoria observara as disposigoes legais relativas a incidéncia previdenciaria
e aos reflexos sobre as demais vantagens funcionais, respeitadas as bases de calculo legalmente
estabelecidas.

§ 82, A conversdo do Adicional por Tempo de Servico em parcela nominal ndo podera resultar,
por si 56, em reducdo da remuneragdo nominal constitucionalmente protegida do servidor.

§ 92, O Poder Executivo Municipal promovera a apuragdo individualizada dos percentuais
adquiridos e dos respectivos valores nominais, assegurando sua identificacdo nos registros
funcionais e financeiros dos servidores. " (NR)

Art. 33, O Adicional por Especializacdo, podendo também ser denominado Adicional de Titulagao,
e de natureza remuneratoria, devido aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos de
pravimento efetivo integrantes do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Saude, para os
quais seja exigida formacao de nivel superior como requisito de ingresso, mediante comprovagio
da conclusdo de curso de pos-graduagdo *lato sensu® ou da obtencgdo de titulo de mestre ou
doutor, os guais contardg para a base calculoe previdencidrio, observados os requisitos e as
cond/goes estabelecidos nesta Lel.

§ 12, O Adicional de Titulagdo serd concedido mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais
sobre o vencimento basico correspondente & referéncia ou ao padrao remuneratorio em gue o
servidor estiver regularmente posicionado na carreira na data de aguisicao do direito:

I = 15% (guinze por cento), pela conclusdo de curso de pés-graduagdo *lato sensu®, em nivel de
especializagdo,;
Il =25% [vinte e cinco por cento), pela obtengdo do titulo de mestre;
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Il = 35% (trinta e cinco por cento), pela obten¢ao do titulo de doutor.

§ 22. A concessdo do Adicional de Titulagdo dependera de requerimento do servidor,
acompanhado de diploma, certificado ou documento equivalente legaimente admitido que
comprove a formacio académica correspondente, desde que observadas as normas educacionals
aplicdvels e demonstrada a pertinéncia da formacio com as atribuicées do cargo efetivo ou com
a drea de atuacao funcional do servidor.

§ 32, O valor do Adicional de Titulagdo serd apurado mediante a aplicagdo do percentual
correspondente & maior titulagdo reconhecida sobre o vencimento bdsico do servidor,
considerada a referéncia ou o padr3o remuneratdrio em que estiver regularmente posicionado
na carreira na data de aquisicdo do direito, incluidas as progressdes funcionais regularmente
adguiridas e implementadas até essa data.

§ 42, O valor apurado na forma do § 32 deste artigo sera fixado em guantia nominal, expressa em
reais, e identificado em rubrica especifica na folha de pagamento, permanecendo inalterado em
razio de posteriores progressdes, promogdes, reenquadramentos ou outras altera¢bes do
wencimento basico do servidor, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas nesta Lei.

§ 52, O Adicional de Titulagdo fixado em valor nominal serd atualizado exclusivamente guando da
concessdo de revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais, mediante
aplicacio do mesmo indice de revisdo incidente sobre o valor lancado nominalmente, a qual serd
computado para base previdenciaria.

§ 6% 0 Adicional de Titulacdn ndo serd concedido cumulativamente, sendo devido exclusivamente
o valor correspondente a maior titulagdo académica regularmente comprovada e reconhecida
pela Administracdo Publica Municipal, vedado o pagamento simultaneo de adicionais
decorrentes de diferentes niveis de formagao.

§ 79. A obtengdo de titulacdo académica de nivel superior a anteriormente reconhecida
assegurara ao servidor, mediante requerimento e comprovagdo dos requisitos legais, a
substituicdo do adicional anteriormente concedido pelo correspondente a nova titulagdo, vedada
a acumulacdo das respectivas parcelas.

§ 89, Na hipotese prevista no § 79 deste artigo, 0 novo adicional sera calculado mediante a
aplicacdo do percentual correspondente a titulagdo superior sobre o vencimento basico relativo
a referéncia ou ao padrac remuneratdrio em gue o servidor estiver regularmente posicionado na
carreira na data de aquisicdo do direito a nova titulagdo, consideradas as progressdes funcionais
reg‘urarmente adquiridas e implementadas até essa data.
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§ 92, A substituicdo do adicional implicara a cessacdo do pagamento da parcela anteriormente
concedida e a implantagdo da nova parcela, cujo valor serd fixado em guantia nominal, expressa
em reais, observadas as disposigdes dos §5 49 e 57 deste artigo.

§ 10. Para fins de concessdo do Adicional de Titulagdo, somente serdo admitidos diplomas e
certificados expedidos por Instituigdes de ensino devidamente credenciadas, relatives a cursoes
regulares perante os orgdos competentes do sistema de ensino, observadas as exigéncias de
gutorizacdo, reconhecimento ou avaliacdo aplicdveis a respectiva modalidade de formacao.

§ 11. Os titulos académicos obtidos no exterior somente serio admitidos apos o cumprimento
dos procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento no Brasil, conforme a natureza da
formacdo e as disposigbes da legislacdo educacional vigente.

§ 12. A concessdo, a substituicdo e o pagamento do Adicional de Titulacdo observardo os
requisitos e os procedimentos estabelecidos nesta Lei, vedada a imposigdo, por ato infralegal, de
condigGes ou restricbes ndo previstas na legislacao aplicavel,

§ 13. A concessao do adicional de titulagio, referente a primeira titulagdo apresentada pelo
servidor publico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do pericdo de estagio
probatdrio e & aprovacdo na avaliac3o especial de desempenho, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta lei,

§ 14. A Administracio Pablica Municipal deverd proceder ao levantamento, a andlise € a revisao
dos registros funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais que percebam o
adicional de titulagc3o previsto neste artigo, com a finalidade de identificar eventuais situagoes de
percepcdo curmnulativa de percentuals decorrentes de diferentes niveis de titula¢do e promover,
guando constatada a irregularidade, @ adequagdo do pagamento as disposicbes desta Lel,
observada a percepcio exclusiva do percentual correspondente a maior titulagdo legalmente
reconhecida ao servidor, vedada a acumulagdo de percentuais relativos a diferentes titulos
académicos.” (NR)
L

Art. 34, Fica assegurado aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos cujo
requisito de escolaridade para ingresso seja o ensino fundamental, elementar ou médio o direito
a percepgdo de adicional de escolaridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-
base do respectivoe cargo efetivo, por nivel de escolaridade concluido e devidamente
comprovado, superior ao exigido para o ingresso no cargo, observados os limites e as condigdes
estabelecidos neste artigo.

§ 1%, Os servidores investidos em cargos efetivos cujo requisito de escolaridade para ingresso seja
o ensino fundamental ou elementar poderdao obter ate 2 (duas] concessdes do adicional de
escolaridade, correspondentes, respectivamente:
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| - a conclusdo do ensino medio, no percentual de 10% (dez por cento);
Il = a conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior, no percentual adicional de 10% (dez
por cental,

§ 29, Os servidores investidos em cargos efetivos cujo requisito de escolaridade para ingresso seja
o ensing médio poderdo obter uma unica concessdo do adicional de escolaridade,
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-base do respectivo cargo efetivo, mediante
comprovagdo da conclusio de curso de graduagdo em nivel superior.

§ 39, Os servidores investidos em cargos efetivos cujo requisito de escolaridade para ingresso seja
0 ensino superior ndo fardo jus ao adicional de escolaridade previsto neste artigo.

§ 42, Para receber a concessdo do adicional de escolaridade previsto neste artigo fica
condiclonado 3 concluslo da respectiva formacio até 31 de dezembro de 2026, vedada a
concessdo com fundamento em escolaridade concluida apds essa data.” (NR)

Art. 35. O servico extraordindrio prestado pelo servidor publico municipal sera remunerado
mediante o pagamento do valor correspondente 3 hora normal de trabalho, acrescido dos
seguintes percentuais:

| - 50% (cinquenta por cento), guando prestade em dias de expediente regular, fora da jornada
ordinaria de trabalho;

Il = 100% {cem por cento), guando prestado aos domingos e feriados, desde que caracterizado
como servigo extraordinario.

§ 12, Para fins de célculo da remuneracdo do servico extraordindrio, serd adotado o valor da hora
normal de trabalho, apurado mediante a divisio da remuneragdo de contribuigdo previdenciaria
mensal do servidor pelo numero de horas correspondente a sua jornada mensal de trabalho,
observadas as disposicBes da legislacdo previdencidria municipal aplicavel.

§ 29. A base de cdlculo prevista no § 12 deste artigo compreendera exclusivamente as parcelas
remuneratarias que integrem a remuneragdo de contribuicdo previdenciaria do servidor,
excluidas as verbas de natureza indenizatoria, as parcelas legaimente ndo sujeitas a contribuigdo
previdenciaria,

§ 3%, A prestacdo de servigo extraordinario ficara condicionada a prévia autorizagdo da autoridade
administrativa competente e & observincia dos requisitos, das condigdes e dos procedimentos
de controle estabelecidos na legislagdo municipal, limitada a 60 (sessenta) horas por més, por
servidor, vedada a autorizagdo de jornada extraordinaria que ultrapasse esse limite, observadas
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as normas constitucionais e legais relativas a duracdo do trabalho e aos periodos de descanso.’
(NR)

Art. 36. O servico noturno prestado pelos servidores publicos municipais no periodo
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte
serd remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho, calculado com base na remuneracdo que integra a base de contribuigdo
previdenciaria do servidor, computando-se cada hora de trabalho noturne como equivalente a
52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, observadas as disposigdes desta Lei.” (NR)

Art. 37, O adicional de insalubridade devido aos servidores publicos municipais sera calculado
mediante a aplicagdo do percentual correspondente ao grau de insalubridade, legalmente
estabelecido e reconhecido em laude técnico elaberado por profissional legalmente hahilitado,
sobre base de calculo eguivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base do respectiva
cargo efetivo.

§ 12, A base de cdlculo prevista no caput sera aplicada uniformemente a todos os servidores
abrangidos por esta Lei, independentemente da data de ingresso no servigo publico, da concessdo
do adicional ou do inicio do exercicio das atividades insalubres.

§ 2%, A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade dependerao de laude técnico elaborado
por meédico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho legalmente habilitado,
observadas as normas regulamentadoras e a legislagao aplicavel,

§ 32, O adicional de insalubridade sera devido exclusivamente enquanto persistirem as condigdes
de trabalho que justificaram sua concessdo, cessando seu pagamento quando comprovada,
mediante avaliagdo técnica, a eliminagdo ou neutralizagdo dos agentes insalubres ou guando o
servidor deixar definitivamente de exercer as atividades que fundamentaram o seu recebimento,
ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

§ 49, Aps servidores que, na data de inicio dos efeitos financeiros desta Lel, estiverem
regularmente percebendo adicional de insalubridade calculado sobre o vencimento-base integral
e sofrerem redugdo da remuneragao nominal constitucionalmente protegida em decorréncia
exclusiva da aplicacdo da nova base de calculo, sera assegurada parcela pessoal de transigao,
correspondente a diferenca necessaria a preservacdo da irredutibilidade remuneratoria

§ 58. A parcela pessoal de transicBo tera natureza individual, excepcional e temporaria, nao se
incorporara ao vencimento-base do cargo efetivo, nao constituira vantagem permanente e sera
paga em rubrica especifica, enguanto persistirem as condigbes de trabalho insalubres
reconhecidas no laudo técnico que fundamentou a concessdo do adicional.

i
-
1
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§ 6%, A parcela pessoal de transicdo cessara quande comprovada, mediante laudo técnico, a
eliminacdo ou neutralizacdo das condigdes de insalubridade, guando o servidor deixar
definitivamente de exercer as atividades que justificaram a concessdo do adicional ou guando
ocorrer outra hipotese legal de cessagdo do direito a vantagem, observadas as garantias
mr:ustitucinna:s aplicavels.

§ 79, A parcela pessoal de transicio ndo integrard a2 base de cdlculo de adicionais, gratificagoes
ou outras vantagens remuneratorias, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lei.

§ B2, A parcela pessoal de transicdo ndo integrara a base de calculo da contribuigdo previdenciaria
do servidor, observadas as hipoteses de exclusio previstas na legislacdo do regime previdencidrio
aplicavel e desde que ndo componha os proventos de aposentadoria ou o beneficio de pensao,
nos termos das normas constitucionais e legais pertinentes.

§ 9%, A parcela pessoal de transicdo nao sera devida aos servidores que ingressarem no Servigo
publico municipal apos o inicio dos efeitos financeiros desta Lei, nem agueles que somente
adauirirem o direito ao adicional de insalubridade apds essa data, por constituir medida
excepcional destinada a preservagao de situagao remuneratoria anteriormente constituida.

§ 10. A concessao da parcela pessoal de transicdo ndo assegura direito adquirido a base de calculo
anteriormente vigente, nao aitera o percentual correspondente ao grau de insalubridade e nao
impede a revisao das condigdes de trabalho mediante nova avaliagdo técnica.

§11. A aplicacdo da nova base de cdlculo produzira efeitos exclusivamente prospectivos, vedada
areducdo retroativa dos valores legalmente devidos em competéncias anteriores 3 vigéncia desta
Lesi.

§12. O érgdo municipal responsavel pela gestao de pessoal promoverd a apuragdo individualizada
da 'parv:ela pessoal de transicio, mediante demonstrativo da remuneracao anterior e posterior a
aplicacdo da nova sistemdtica, assegurado ac servidor o direite de requerer a revisao
administrativa dos valores apurados. (NR)

Art. 40. Os servidores publicos municipais integrantes do quadro de pessoal da 5alide Publica
Municipal, abrangidos por esta Lel, terdo direito a férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ 12, As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, mediante concordancia expressa
do servidor & observada a conveniéncia da Administracdo Pablica, desde gue um dos periodos
ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao sejam inferiores a 5 (cinco) dias

corridos, cada um.
¥
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§ 29, Observada a legislacdo aplicavel, a existéncia de autgrizacdo |egal especifica e a
disponibilidade orgamentaria e financeira, a Administragao Publica Municipal podera, em carater
excepcional @ mediante decisdo devidamente motivada, autorizar a conversao em pecunia de
periodas de férias, limitada ao equivalente a um periodo agquisitive por ane, admitide o
pagamento de forma parcelada, em parcelas correspondentes a periados de 10 (dez) dias.

§ 3%, E vedada a acumulagdo de férias, salvo por comprovada e excepcional necessidade do
servigo publico, devidamente justificada por ato fundamentado da chefia imediata e homologada
pelo Secretdrio Municipal, limitada a acumulacdo ao maximo de 2 (dois) periodos aquisitivos,
devendo a justificativa e o respectivo ato administrativo ser registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 42, Verificada a acumulagédo de 2 {dois) periodos aquisitivos de férias, a Administragdo Publica
devera adotar as providéncias necessarias para assegurar ao servidor o gozo de, pelo menos, um
dos periodos, vedada a postergacido que resulte na acumulacdo de periodo adicional, ressalvadas
as hipoteses expressamente previstas em led

§ 52 O periodo de férias a que se refere este artigo sera definido de acordo com o numero de
faltas injustificadas ao servigo registradas durante o respectivo periodo aquisitivo, observadas as
spguintes proporgdes.

I - 30 (trinta) dias corridos, quando o servidor tiver registrado até 5 (cinco) faltas injustificadas;
Il = 24 [vinte e quatro) dias corridos, guando o servidor tiver registrado de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Il =18 {dezoita) dias corridos, quando o servidor tiver registrado de 15 (quinze) a 23 [vinte & trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, guando o servidor tiver registrado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas injustificadas.

§ 62, E vedada a dedugdio direta dos dias de faltas ao servigo do periodo de férias a que o servidor
fizer jus, devendo as faltas injustificadas ser consideradas exclusivamente para a definicao da
duracdo das ferias, na forma estabelecida no § 52 deste artigo.

§ 72. O periodo de ferias regularmente usufruido sera computado, para todos os efeitos legais,
como tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal.” (NR)

Art. 43. O servidor publico municipal titular de carge de provimento efetivo fara jus, a cada
periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto no respectivo cargo, a
licenca-prémio por assiduidade, com duragdo de 3 (trés) meses, observados os requisitos e as
condigdes estabelecidos nesta Lei.
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| - quando a licenga-prémio for usufruida integraimente, em periodo uUnico de 3 (trés) meses
consecutives ou fracionada em 15 dias, serd considerada, para fins de remuneracao durante o
afastamento, a remuneracio percebida pelo servidor no més imediatamente anterior ao inicio
da fruicdo, observadas as disposigbes legais aplicaveis as parcelas remuneratorias devidas
durante a licenca;

Il = quando a licenga-prémio for convertida em pecunia ou usufruida de forma fraclonada, sera
adotada como referéncia de cdlculo a remuneragdo integrante da base de contribuigio
previdenclaria do servidor, apurada no més imediatamente anterior ag pagamento da
indenizagBo ou ao inicio de cada periodo de fruigdo, conforme o caso, ressalvadas as disposigbes
especificas deste artigo.

§ 1%. A contagem do periodo aquisitivo da licenga-prémio por assiduidade tera iniclo na data de
entrada em efetivo exercicio do servidor no respectivo carge pablico municipal, computados os
afastamentos e as demais situagbes legalmente considerados como de efetivo exercicio,
ressalvadas as hipdteses de suspensdo ou interrupgdo expressamente previstas na legislagdo
municipal,

§ 22, Fica assegurado aos servidores publicos municipais titulares de cargos de provimento efetivo
que permanegam em atividade o computo, para fins de aquisigdo da licenga-prémio por
assiduidade, dos periodaos de efetivo exercicio cuja contagem tenha sido suspensa em decorréncia
da aplicacdo do § 42 da Lei Municipal n® 337, de 2007, observados a data de entrada em efetivo
exercicio no respectivo cargo e os demais requisitos legalmente estabelecidos para a aquisicao
do beneficio.

§ 32, O reconhecimento dos periodos aquisitivos previstos no § 22 deste artigo dependera de
apuracao individualizada dos assentamentos funcionais do servidor, mediante procedimenta
adrninistrativo proprio, no qual serdo verificados os periodos de efetlvo exercicio, as hipoteses
legais de suspensdo ou interrupcdo da contagem e os periodos de licenga-prémio anteriormente
usufruidos ou indenizados, vedados o reconhecimento em duplicidade e a concessao de beneficio
relativo a periodo aquisitivo ja integralmente utilizado.

§ 42, Os perfodos de licenga-prémio por assiduidade regularmente adquiridos e nao usufruidos
até a data da aposentadoria do servidor serdo convertidos em indeniza¢do pecunidria, calculada
com base na dltima remunergao anterior 3 passagem para a inatividade.

§ 5%, Na hipotese de falecimento do servidor, os periodos de licenga-prémio por assiduidade
regularmente adquiridos e ndo usufruidos serdo convertidos em indenizagdo pecuniaria, devida
aos sucessores ou beneficiarios legaimente habilitadas, observadas as normas aplicaveis ao
pagamento de valores nio recebidos em vida pelo servidor, com base o inciso | do "caput” deste
artigo.
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§ B2. A Administracdo Publica Municipal poderd, excepcionalmente, mediante requerimento
expresso do servidor e decisao administrativa devidamente motivada, autorizar a conversag em
pecunia de periodos de licenca-prémio por assiduidade regularmente adquiridos e ndo
usufruidos, desde que demonstrados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| = necessidade de permanéncia do servidor no efetivo exercicio das atribuigdes do respectivo
cargo, em razdo de relevante interesse publico;

Il = impossibllidade de concessdo da licenca-prémio no periode requerido, devidamente
fundamentada pela chefia imediata e formalizada mediante indeferimento do pedide de fruigao
pelo Secratario Municipal competente;

Il = demonstracdo fundamentada da conveniéncia e da oportunidade administrativas da
conversio em pecunia, consideradas as necessidades do servigo publico e a continuidade das
atividades do argao de lotagdo;

IV — existEncia de disponibilidade orgamentaria e financeira suficlente para suportar a despesa,
observadas as disposigdes da legislagdo orgamentaria e as normas de responsabilidade fiscal

§ 78, A conversdo em peclnia prevista no § 62 deste artigo ndo constitui direito subjetivo a
indenizagido durante a atividade e dependera de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal,
mediante decisdo fundamentada em processo administrativo regularmente instruido, vedada a
conversdo ou o pagamento em duplicidade relativamente ao mesmo periodo aguisitivo.

§ 82, Na hipdtese de exoneracio a pedido, o servidor fara jus a indenizacdo pecuniaria
correspondente aos periodos de licenga-prémio por assiduidade regularmente adquiridos e nao
usufruidos até a data do desligamento, calculada com base na contribuicdo previdenciaria do
servidor no més imediatamente anterior a8 exoneragdo, devendo o respectivo valor ser apurado
& ihcluido no acerto financeiro decorrente da extingdo do vinculo funcional, observadas as
disposicdes legais aplicaveis.

§ 92, A licenga-prémio por assiduidade poderd ser usufruida de forma fracionada, em periodos
nio inferiores a 15 (guinze) dias consecutivos, mediante requerimento do servidor e autorizacao
expressa do Prefeitoa Municipal, precedida de manifestacdo fundamentada do Secretario
Munlicipal competente, observadas a conveniéncia administrativa, a necessidade do servico e a
continuidade das atividades publicas.

& 10. Autorizado o fracionamento previsto no § 92 deste artigo, a Administragdo Pablica Municipal
estabelecerd, de comum acordo com o servidor, cronograma de fruicdo dos periodos
correspondentes, de modo a assegurar o gozo integral da licenga-prémio regularmente adquirida,
sem prejuizo da regularidade, da eficiéncia e da continuidade dos servigos pablicos.

§ 11. Para fins de aquisicio do direito & licenga-prémio por assiduidade, considera-se periodo
aquisitivo Ininterrupto o intervalo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargo

‘§ .
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publice municipal, durante o gual o servidor ndo tenha incorrido em hipatese de interrupgaoc da
contagem expressamente prevista na legislagdo municipal, observadas as disposigdes relativas
aos afastamentos legalmente considerados comao de efetivo exercicio.” (NR)

Art. 48, E assegurada ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo,
eleito e regularmente investido em cargo de direcdo ou representacdo sindical em entidade
sindical de dmbito municipal, licenga remunerada para o desempenho do respectivo mandato,
observados os requisitos e os limites estabelecidos neste artigo.

§ 12, A licenga remunerada prevista no caput deste artigo serd concedida a, no médximo, 2 (dois)
servidores publicos municipais simuitaneamente, considerado o conjunto das entidades sindicais
de dmbito municipal, independentemente do numero de sindicatos constituidos ou de dirigentes
g representantes eleitos,

§ 29. A licenga remunerada tera duragdo correspondente 3 do mandato sindical para o qual o
servidor tenha sido eleito, admitida uma Unica renovagio, exclusivamente na hipotese de
reeleicdo consecutiva para cargo de diregdo ou representacdo sindical, desde que mantidos os
requisitos legais e observado o limite estabelecido no § 12 deste artigo.

§ 32, Encerrado o periodo correspondente ao mandato inicial @ 8 unica reeleicdo consecutiva
admitida, o servidor devera reassumir o exercicio das atribuigoes de seu cargo efetivo, ainda que
seja novamente eleito para mandato sindical subsequente, vedada a concessdo de nova licenga
remunerada para o exercicio de terceiro mandato consecutivo.

§ 42, A renovacao da licenga dependera de requerimento formal, instruido com documentagdo
comprobatéria da reeleicdo e da regular investidura no novo mandato sindical, competindo a
autoridade administrativa verificar o cumprimento dos requisitos legais, vedada a renovagdo
automatica do afastamento.

§ 52, Durante o periodo da licenca, o servidor percebera, as expensas do Municipio, a
remuneracdo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, ressalvadas as vantagens
pecunidrias cuja percepgdo esteja legalmente condicionada ao efetivo desempenho de atividades
especificas,

§ 6%. O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para os efeitos funcionais
expressamente previstos em len.

§ 72. A concessao da licenca ndo implicara vacdncia, alteragio da titularidade do cargo efetivo ou
rompimento do vinculo juridico-funcional do servidor com o Municipio, assegurado seu retorno
ao exercicio das atribuigbes do respectivo cargo apds o encerramento do afastamento.
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§ B, A concessdo da licenga dependera de requerimento formal, instruido com documentacdo
comprobatoria da eleicdo e da regular investidura no mandato sindical, competindo 3 autoridade
administrativa verificar o atendimento dos requisitos legais e a observancia do limite estabelecido
no § 12 deste artigo.

§ 92, Na hipotese de servidor publico municipal titular de dols cargos efetivos
constitucionalmente acumuldvels, com jornadas de 40 (quarenta) e 20 (vinte) horas semanais, a
licenca remunerada para o desempenho de mandato sindical abrangera exclusivamente o vinculo
funcional correspondente 3 jornada de 40 (guarenta) horas semanais, permanecendo o servidor
em efetivo exercicio no cargo correspondente a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 10. Na hipdtese prevista no & 92 deste artigo, sera assegurada ao servidor a percepgdo da
remuneragao correspondente ao cargo de 40 (guarenta) horas semanals, em razdo da licenga
legalmente concedida, sem prejuizo da remuneracdo devida pelo efetivo exercicio do cargo de 20
{vinte) horas semanais, observadas as disposigdes legais aplicavels as vantagens pecunidrias de
cada vinculo funcional.

§11. O exercicio do mandato sindical nao constituird, por si 50, fundamento para a dispensa, total
ou parcial, do cumprimento da jornada de trabalho correspondente ao cargo de 20 (vinte) horas
semanais, ressalvadas as hipoteses de afastamento ou auséncia expressamente autorizadas pela

legislacao aplicivel.

§ 12. O servidor licenciado na forma do § 92 deste artigo devera ajustar, em conjunto com a
Administragdo Publica Municipal, o horario de cumprimento da jornada de 20 (vinte) horas
semanais correspondente ao cargo em que permanecer em efetivo exercicio, observadas as
necessidades do servico publico, a organizagdo administrativa da unidade de lotagio e o integral
cumprimenta das respectivas atribuigdes funcionais.

§ 13. Para fins de aplicagdo do limite estabelecido no § 12 deste artigo, o servidor titular de dois
cargos efetivos constitucionalmente acumuldveis serd computado como um Unico servidor
licenciado, desde gue o afastamento sindical seja concedido exclusivamente em relagdo ao
winculo funcional correspondente 3 jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 14. As limitagDes estabelecidas neste artigo restringem-se a concessdo e a renovagao da licenca
remunerada para o exercicio de mandato sindical, ndo constituindo impedimento a candidatura,
a eleicdo ou a reelei¢do do servidor, nem interferéncia na organizagdo e no funcionamento das
entidades sindicais.” (NR)

Art. 50. A gratificacdo natalina corresponde 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, extensiva aos inativos.
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§ 12, A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral
§ 29, A gratificacdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro da cada anc.

§ 32, Oservidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més de exoneracio.

§ 42, Quando o servidor perceber além do vencimento ou remuneracan fixa, parte varidvel, a
bonificagdo natalina corresponderd a soma da parte fixa mais a média aritmética da parte varigvel
até o més de novembro.

§ 52 Mo caso de acumulacao constitucional, serd devida a gratificagdo natalina em ambaos os
cargos ou funcoes.” (NR)

Art. 51, A jornada ordinaria de trabalho dos servidores publicos municipais integrantes do gquadro
de pessoal da Secretana Municipal de Sadde serad de 40 [guarenta) horas semanals, ressalvadas
as Ijurnadas diferenciadas expressamente previstas em lel, observadas as atribuicdes, os
requisitos e as condigtes legals de provimento de cada cargo.

§ 1% As jornadas de trabalho dos servidores de que trata o caput deste artigo observarfo as
teguintes modalidades:

| = jornada ordinaria de 40 (quarenta) horas semanais, aplicavel aos cargos para os quais ndo haja
previsao legal de carga hordria diferenciada;

Il = jornada diferenciada de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, aplicavel exclusivamente aos
Cargos para 05 guais a respectiva carga hordria esteja expressamente prevista na legislagao
municipal e tenha integrado as condigdes de provimento estabelecidas no edital do concurso
publico pelo qual o servidor ingressou no cargo.

§ 2% A jornada de trabalho do servidor serd aquela legalmente estabelecida para o respectivo
cargo, observadas as condicdes previstas no edital do concurso publico e no ato de provimento,
vedada sua alteragdo por mero ato administrative em desconformidade com a legislagao
aplicavel.

§ 3¢ A aplicagdo das jornadas previstas neste artigo observara os limites constitucionais de
duragdo do trabalho, as normas especificas de regulamentacio profissional e as disposigoes legas
relativas a organizagdo e a continuidade dos servigos publicos de sadde.

§ 42 O servidor publico municipal titular de 2 (dois) cargos de provimento efetivo
constitucionalmente acumulaveis, quando nomeado para cargo em comissao ou designado para
o exercicio de fungdo de confianca, poderd optar, nos termos da legislacao municipal aplicavel,
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pela percepgdo da remuneracdo correspondente ao cargo efetivo cuja jornada seja de 40
{quarenta) horas semanais, acrescida da gratificagdo de fun¢do (FG) legalmente prevista, desde
que observadas as seguintes condigbes:

| = a nomeacdo ou designacdo deverd observar os requisitos constitucionais e legais aplicdveis ao
exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo de confianca;

Il = o servidor devera cumprir integralmente as atribuigbes e a jornada inerentes ao cargo em
comissdo ou 4 funcdo de confianca, observada a compatibilidade com o exercicio do outro vinculo
funcional;

Il = a jornada correspondente ao segundo cargo efetivo, de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
semanais, conforme o caso, podera ser cumprida em regime de plantdo, desde gue essa
modalidade de trabalho seja legalmente admitida para o respectivo cargo, haja compatibilidade
de hordrios e seja assegurado o efetivo desempenho das atribuigdes funcionais;

§ 52 A opcdo remuneratoria e a organizagao da jornada previstas no § 42 deste artigo ndo afastam
a obrigatoriedade de cumprimento integral das jornadas legalmente exigiveis, nem autorizam a
pefcepcdo de remuneracdo por atividades ndo efetivamente desempenhadas, ressalvadas as
hipoteses de afastamento legaimente previstas.

§ 62. Poderd haver suplementacdo da jornada de trabalho dos profissionais da area da saude,
mediante acréscimo de 10 (dez) ou 20 (vinte] horas semanais a carga hordria ordindria do
respectivo cargo, conforme a necessidade do servico e o interesse publico, destinada a ampliagdo
e 4 adequacio do atendimento & populagdo, bem como a implantagdo, a exscugio e a
continuidade de programas e agbes de saude publica, condicionada a instauragdo de processo
administrativo formal, devidamente instruido com justificativa fundamentada da necessidade da
suplementacdo, demonstragdo do interesse publico, definicdo da carga horaria adicional e
autorizacdo expressa da autoridade administrativa competente, observados os limites
constitucionais e legais aplicdveis a jornada de trabalho e a despesa com pessoal.

§ 7%, O servidor publico municipal que registrar falta injustificada ao servigo, ainda que por apenas
1 (um) dia durante a semana, ficara sujeito ac desconto da remuneragdo correspondente ao dia
da auséncia, bem como & perda da remuneracdo relativa ao descanso semanal remunerado da
respectiva semana, observadas as disposicbes legais aplicaveis e ressalvadas as auséncias
legalmente justificadas ou consideradas como de efetivo exercicio.” (NR)

Art. 53. Ao servidor responsavel pelos cuidados, pela criagdo, pela educagdo ou pela protegdo de
pessoa PcD — Pessoa com Deficiéncia, independentemente de sua natureza, que necessite de
acompanhamento terapéutico continuo e de assisténcia direta do servidor, podera ser concedida,
mediante requerimento e comprovacdo da necessidade, a reducdo de até 50% (cinguenta por
tento) de sua jornada didria de trabalho, sem reducdo da remuneragao e sem exigencia de
compensacdo das horas correspondentes, observadas as condigbes estabelecidas neste artigo.

5;\..
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§ 19 Para os fins do deste, considera-se pessoa com deficiéncia aguela que apresente
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termaos da
legislacdo federal aplicavel, independentemente da idade, desde que esteja sob a
responsabilidade legal eu familiar do servidor e comprovadamente necessite de sua assisténcia
direta para os cuidados cotidianos, 0 acompanhamento terapéutico ou as atividades essenciais
ao seu desenvolvimento e a sua protegdo,

§ 22, A concessdo da redugdo de jornada do & 17, dependera de avaliacdo técnica individualizada,
mediante apresentacdo de documentagdo médica que comprove a condigdo da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de acompanhamento pelo servidor, bem come de visita domiciliar
realizada por profissional habilitado, com emiss3o de relatdrio social circunstanciado, no qual
deverdo constar a composigao familiar, as condigdes socioecondmicas, a situagao de dependéncia
e a justificativa da necessidade da redugdo da jornada de trabalho.

§ 32, A reducdo da jornada de trabalho que trata este artigo, sera concedida pelo periodo em que
subsistir a necessidade comprovada de assisténcia direta e acompanhamento terapéutico da
pessoa com PCD, ficando sua manutengdo condicionada a reavaliagdo periodica das
circunstancias que fundamentaram a concessdo, mediante procedimento administrativo
devidamente motivado a cada 06 (seis) meses, e sua concessao serd através de Portaria assinado
pelo Prefeito e Secretdrio.” (NR)

Art. 72 A Lei Municipal n® 603, de 24 de agosto de 2011, passa a vigorar com nova redagdo do inciso
o VIl do art. 30, e com o acréscimo do § 42 ap art. 47, nos seguintes termos:

T B i AN A NS R S

Vil - Fica assegurada aos servidores publicos municipais gue desempenhem, de forma exclusiva
e efetiva, atividades diretamente relacionadas as pessoas com deficiéncia — PcD, a percepcda de
adicional correspondente a 20% {vinte por cento) do vencimento basico do respectivo cargo
efetivo, enquanto perdurar o exercicio dessas atribuicdes, possuindo a vantagem natureza
transitoria, sem incorporagdo ac vencimento basico ou 8 remuneragdo permanente do servidor
e nem incidéncia de contribuicdo previdenciaria”.” (NR)

§ 42 O servidor publico municipal que retornar ao efetivo exercicio das atribuigbes de seu cargo
apos o término do afastamento por interesse particular previsto neste artigo somente poderd
requerer novo afastamento apdés cumprir periodo minimo de 12 (doze} meses consecutivos de
efetivo exercicio, contado da data de seu retorno, cbservados os demals requisitos e conicBes
estabelecidos nesta Lei” (NR)

-
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Art. B2, A implementagao das alteragbes promovidas por esta Lei observara, em relagdo a todos os
servidores publicos municipais abrangidos, a garantia constitucional da irredutibilidade
remuneratdria, a prote¢do dos direitos regularmente adquiridos e o respeito as decisdes judiciais
definitivas.

§ 18, A Administracdo Pablica Municipal realizard a apuracdo individualizada dos efeitos financeiros da
nova sistematica, mediante comparacdo entre a remuneracao legalmente devida antes e depais de sua
implantacdo, consideradas situacdes funcionais equivalentes e a natureza juridica das respectivas
parcelas.

§ 292, Constatada reducdo da remuneracdo nominal constitucionalmente protegida decorrente
exclusivamente da alteragdo da sistematica remuneratdria, sera assegurada, quando juridicamente
necessaria, parcela pessoal de transigdo correspondente a diferenga apurada, identificada em rubrica
especifica na folha de pagamento.

§ 32, A alteracao dos critérios de calculo, aguisigdo ou atualizacdo das vantagens funcionais ndo
prejudicara o5 direitos cujos reguisitos legais tenham sido integralmente preenchidos antes do inicio
dos efeitos da nova legislagdo, ainda que pendentes de reconhecimento administrativo, observados os
efeitos financeiros legalmente cabiveis.

§ 42. A garantia prevista neste artigo ndo assegura direito adquirido a manutengdo de regime juridico
remuneratorio ou de formula especifica de calculo, nem implica incorporacao permanente de parcelas
condicionadas ao efetivo exercicio de atividades, a prestacio de servigos extraordindrios, a8 exposicio
a condigbes especiais de trabalho ou 3 ocorréncia de outros fatos geradores legalmente exigidos.

§ 5%, A instituicdo, a natureza |uridica, os critérios de atualizagdo e os efeitos previdenciarios das
parcelas pessoais de transicdo observardo a legislacdo aplicdvel e as disposicbes especificas desta Lei,
vedada a duplicidade de pagamento da mesma vantagem.

Art. 92, Integram esta Lei, como parte complementares os Anexas | e |l

§ 12 Os anexos previstos neste artigo constituem instrumentos técnicos de referéncia e
operacionalizacdo da nova sistematica remuneratoria, devendo sua aplicagdo observar integralmente
os critérios, as bases de calculo, os percentuais, os requisitos e as garantias estabelecidos nesta Lei,

§ 22 Na hipotese de divergéncia, omissdo, inconsisténcia ou ddvida interpretativa entre os dados,
férmulas, demonstrativos ou critérios constantes dos anexos e as disposicoes do texto normativo desta
Lei, prevalecerdo estas Gftimas, vedada a utilizagio dos anexos para instituir, modificar, ampliar ou
restringir direltos, vantagens ou abrigacdes ndo previstos expressamente em lei.
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E 32 A utilizacdo dos anexos na implantagio da nova sistematica remuneratdria observara a siluacao
funcional individualizada de cada servidor, assegurados os direitos regularmente adquiridos e a
irredutibilidade remuneratdria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo aplicavel.

Art. 10. A implementagdo das disposicoes desta Lei gue impliqguem criagdo, expansao ou aumento de
despesa com pessoal observard os reqguisitos e os limites estabelecidos nosna Lei Complementar
Federal n® 101, de 4 de malo de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), bem ncomo o disposto no art
165 da Constituicdo Federal.

Art. 11. Ficam revogados:

| — o5 arts. 27, 30, 32, 35, 36 e 37 da Lel Municipal n? 601, de 24 de agosto de 2011; e

Il —o art. 42 da Lei Municipal n? 337, de 2007.

Art. 12, Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2027, data a partir da gqual produzira todos os
seus efeitos juridicos e financeiros, revogando-se disposicdes em contrério.

'\l\ : Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis,
.l'\{_ B, Estado de Ronddnia, aos trinta dias do mes de
-,'\1 ‘Br__,, - putubro do ano de dois mil e vinte e seis,
r\_!

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio
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|ESPECIALIZAGRO

ESPECIALIZACAO
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Romumeragdo prolegida dez/26

2.622.75
36407 .60
3552 52
3607 60
338335
2.753.m0
355252
J278 44
3.304 67
8977
35383.36
3304 67
342580
T 44
475,80
3304 6T
3087 83
F643.44
3304 67
3386.75
JAEH.80
262175
338335
4807 60
344736
3084 85
262275
242275
455 90
3 A6 75
3,304 BT

Plso 2026 propoarcional Reterdncla histdrica 2006

2.565.32
2565 32
2.565 32
2 .B&b 32
2 56> 32
Z.565,32
2.565 32
2 565,32
2.585,32
2.565,32
2.585 32
2 565,392
2.585,32
2 58532
2 565,32
2.565.32
2.565.32
258532
2 58532
2 565,32
2 565 32
2 585,32
2 56532
2 565,32
2.565,32
2.565,32
2.565.32
2.565,32
2 565,32
256532
2 66522

F447.77
2609 64
360965
3,600,656
343777
3 6040.66
3.609,66
3437, 17
3600 66
327406
243777
600,66
143777
178014
160966
ST
127406
3.700.14
342777
3.600 66
2600 66
343777
343777
3.6049.66
3.6800 66
343777
343777
343777
300 06
38059 /6
343777

Progressdo historica nominal Titwlagio histerica nominal

w..h

BT2 A5
1044 34
1044 34
1044 34
872 45
1044, 34
1044, 34
a7 45
1044, 34
TO8, 75
B72 45
7,044 34
ATE 45
1.4 82
1.044,34
BT245
708,75
1.224 B2
BT A5
1.044 34
1.044.34
ET2.45
BT248
1.044.34
1.044.,34
BTZA45
g72.45
BTZAS
1044 34
1.044,34
A72.45

215,67
54145
541 45
54745
51587
541,45
54145
515,67
541 45
481 11
51667
541 45
51667
568 &7
541 45
1567
441,11
BB 52
E1667
541,45
E41 45
516,67
515,67
b41.45
541 45
515 67
51567
51587
54145
541,45
51587



b1 b ESPECIALIZACAD 1,330,489 2 56532 340777 472,45 S15.67
pai] - ESPECIALIZACAD 138338 7 565 37 343777 B72 45 51567
20 & ESPECIALIZACAD 287527 2468 37 2.828.26 2 04 47424
20 L _|ESPECIALIZACAD > . 262275 i 56532 343777 BT A5 515,87
20 E [EEPECIALIZAGAD 335975 2.565.32 3 809 66 1044234 54145
20 » [ESPECIALIZACAD 3,485 90 7 565,32 3505 66 1.044.34 541 45
20 A |[EEPECIALIZAGAD 275380 256532 3609 68 1.044 34 54145
20 W _mm_umﬂ.Empn_..a 2622 75 2.565,32 343777 87245 515,67
20 H _mmumnE.Eﬁb 335075 2.565,32 3,609,668 1.044,34 541 45
0 E _mm.nmn:..._m_.h_ﬁ 301730 256532 301808 552 84 467,72
20 F MESTRADO 3.906,48 2.565,32 3274 08 08,75 #18.52
20 & ESPECIALIZATAD 26322.75 2,565,327 34377 B7245 51567
20 “ MAGISTERID 183407 2.565,32 343717 B7245 0.00
20 M MAGISTERIO 1.925.70 256532 3606,68 1.044,34 .00
20 = ESPECIALIZAZAD 262275 2 565 32 343777 #7245 515,67
20 _ ESPECIALIZAGAD 3.701.27 2.555 32 3790.14 122482 568,52
40 G lespeciaLIZAGAD 620442 543083 6.475.53 1.744 90 1.031,33
40 9 ESPECIALIZACAD 66A1,50 5 130,83 B.875.53 1,744 90 1.031.33
40 L MESTRADD 7 BOS 68 513083 B.548,13 1.417.50 163704
40 " |_mmamﬂ_.__,_.b_ﬁ..a 6 608,18 £130,83 721831 2,088,698 1,082,980
a0 Ck _mmumﬂ______.ﬂ.,.nrc 661,58 513063 BA75.53 1,744,090 1,031,33
40 r Mmm_umﬂu__.ﬁ_pn__ﬁ 4,505 55 5.130,63 548,13 141750 ge2.22
40 o lespeciaLIZAGAD 4,005 55 £ 130,63 5548 13 1417.50 982.23
E_ b Mmmmmnstb.n___.n T.21502 5 930 B3 T 208808 1.082,80
a0l = |espECIALIZAGAD 524535 5.130,63 B875.53 1.744.90 1.031.33
40 T _mm_umne__.._.r..snhﬂ 550765 513063 72181 2.088,88 1.082 80
40 J |esPeEciaLIZAGAD 7 BO7,06 5.130.83 7 580,28 2 44905 1.137,04
40 H |ESPECIALIZAGAD 721502 513053 raiam 2 088,54 1,082,980
40 F NESPECIALIZACAD 6.378,52 & 110,63 654813 141750 gEz 22
40 s ESPECIALIZACAD 660018 5.130,63 Tae4 2 0BR,68 § 082 90
40 2 _m SPECIALZACAD 5 90,92 B.130.63 B 54813 141750 987,27
40] L [ ESPECIALIZACAD B 399,33 5.130,63 EA75 5D 1,744 50 1.031.34
40 H ESPECIALIZACAD T215.02 £.130,63 TAHan 2 DBRGE i 082 G0

i " ESPECIALIZAGAD 5701 85 5,130.63 623631 m | 1.105 8 BAE.45



aa;aa.nn
o o O 2 2 = &

ESPECIALIZACAD

ESPECIALIZACAD

ESPECIALIZACAD

_mmmmﬂ__._.ﬁ_._.n._&

_mmnmﬂxrﬁmﬂ&

_mmvmn__.u._._w____.ﬂ__.ﬂ

_mmvmn—_.._.ﬁ:nnu

lespeciaLizAGAD

|especiizacho

_mmn_mﬂ__ﬂ.ﬁ_p_n__.ﬂ

|especiALIZAGAT

_mmnmns..ﬁ_.n__b

_mmﬁ_mﬂFEﬁE

ESFECIALIZAGAD

ESPECIALIZACAD

[ESPECIALIZAGAD

ESPECIALIZAGAD

ESPECIALIZAGAD

ESPECIALIZACAD

ESPECIALIZAGAD

ESPECIALIZAGAD

ESPECIALIZAGAD

ESPECIALIZACAD

|[EsPECIALIZACAD

=la|l=]|lxz|=|xz|=z|=z|@|=]|B]|~

Emmvm_u.eﬂn—h}nhﬂ

ESPECIALIZACAD

MAGISTERID

_mm_umﬂ___..“_._h___...u_mﬂ

= x - =

_r..__..m_m._.mﬂ_ﬂ

3 5888585855588 8888888888

_munmﬂ?m}nﬁ

£
(=]

_mmumﬂ..._._.uhnra

F
(=]

nmmumﬂz._w__.n___n

-

= lp|l=|a -

A_mmm_mnra._h____n_m..ﬂ
ESPECIALIZACAD

6.608,18
7.040,70
8 766,50
524535
£ 084,61
624187
629397
721502
G.&E61,50
6.719.33
5.507 65
5.826.92
6.376,52
740225
5.245.35
8.020,83
6.188,51
7.045,79
6.715,33
6.718,33
582092
721502
6.379,52
6 634,56
5.783.01
. TB6,.50
575046
550785
5.510.87
7.170.83
5.245.35
5920 62
6348 87
fi. 228 65

03063
5.130,63
513063
513063
513063
513063
5030 A3
513063
513063
513063
513063
512063
5.130.63
513063
513083
513083
513063
513063
5.130,63
513063
5 130,83
5.130.63
513063
6 130,63
5 130,63
&,130.63
5 130,63
513063
£130.63
5130 83
53063
513063
5 130 63
5 130 63

1831
T.a181
€:875.53
6.875,53
GATS.R
GATES]
048,12
(AL
587553
T2
T2
654813
654812
T.580.28
GHTSED
58,10
B.A75.53
7.219.31
721931
218 31
G 548,13
r213.3
6548 13
728,39
¥.560 28
B.E75 50
6.548,13
F2ne3
580035
TEED.ZE
GBT6.53
§.5458,13
6 B7553
6548 13

2 OBH GE
T ORE BR
1.744.90
1,744,580
1.744 80
1.744 80
141750
£.08E.BE
1.744.90
2 086 68
208868
1,417 50
1.417.50
2440 55
1 Taa G0
1.417 20
1744 B0
2 088 BB
20848 B8
2088 68
1417 50
2.088 B8
1417 50
2088 B8
7445 65
1.744.90
1417 50
7 DBE &8

BOB 72
Z 448 65
1.744.90
141756
1 Tad B
14917 50

108290
1.082,30
1.031.33
103133
1.031.33
103133
opp 27
106250
183133
1082 50
1.082 0
b
a8z &z
1137 04
103133
583,22
1.031,33
1.082.90
1.082,90
1.082.%0
gaz.z?
1.082.80
982,22
1,082 80
1,137,04
1.031,34
0.00
1,082,680
oo
1.137.04
1.031.33
982,22
1.031,33
GAZ T
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647042
317 3339
2741 59
31528285
2744 50
0, 5806

483 1807
741,50
274150

857 3218

1373230

1804 1282

A501 48XD

J17. 3235

3454 404

2851, 3852

3E2T 004

4157 5329
2741 58
2741 50
2741 58

4112 268
741,50

21528285
2741.50
2741.50

T43E 5468

293 2311
5130 62
G045 16

64700558
5130 62

52080708
513082

6634, 5631
5130 62
5130 62

BES1,1751
5757,29
5130 62
5130 62

BB 716R
513062

S20R, 0708
5130 &2
513062

BO0N T4R

S0 OT0R

513,63
& GGG 32
2 Bhb.32
M..mﬁm_.um.
2565 37
2.565 32

2.585 32
2.565 312
2.565.32
2508502
256532
2.506532
256532
2 585 32
2 BRE A2
2.565,32
2:565,32
256532
2.565,32
2.565.22
256832
2. 565,32
2 565 32
2565 %2
2.565 32
2,565,332
513063
5130863
5130863
5.130,63
5130 63
513083
5 130,83
513 63
5 13063
513,63
513063
5 #3063
5 130,63
5 130,63
513063
513063
5 30,63
513063
5,130,683
5.130,63
5,130,683
5130, 63

6548 13
A1T8.96
311818
d116.16
31616
31B.18

127406
1186
11816
343777
3,118,146
343777
31818
311816
3.274.06
3111838
343777
3,609,685
F118,18
ERRLBL
ERRELAL
311816
ERRLRL
ERRL AT
Anes
A 11818
B BT5 53
623631
5 13063
687563
£ 236,31
130,63
513063
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ESPECIALIZACAD
GRADUAGAD
ESPECIALIZACAD
GRADUACAD
ESPECIALIZACAD
ESPECIALIZACAC
ESPECIALIZACAD
GRADUACAD
ESPECIALIZAGAD
GRADURZAD
GRADUACAD
GRADUACAC
ESPECIALIZACAD
ESPECIALIZACAL
GRADUACAC
GRADUACAD
ESPECIALIZACAD
GRADUACAD
GRADUACAD
GRADUATAC
ESPECIALIZACAL
GRADUACAD
ESPECIALIZACAD
ESPECIALIZAGAD
ESPECIALIZAZAD
ESPECIALIZAGAD
ESPECIALIZACAD
GRADUSCAD
GRADUACAD
GRADUBCAD
ESPECIALIZACAD
GRADUACAD

GRADLACATD

5130 62
5130 62
5130 62
GHTE 4564
B34,5631
513062
Tesk12s
5140 52
THTT 3832
S20E,0708
£130 B2
£130 62
fi41,0832
B130 62
71886125
52000708
513062
SI09,0708
Ti96. 6125
513062
Bi41 0632
513062
6534 BEI
TIN1.T583
BT3T 4255
813082
6634, 5631
454085
513062
513062
B3 11
548311
513062
513062
534, 5631
513052
613062
5130.62
THTT. 3832
513042
fE34, 5631
71337088
6141 0832
E141 0832
522200
5130,62
513062
513082
T196.6125
5130,62
5130,63

5130 63
513063
513063
6548 13
523631
5 130,63
6548 13
513063
8.87553
593063
513083
5.930.63
6.236,1
593063
6 548 13
5.430,63
23063
213083
054813
5.130.62
623437
513063
el R
i 548 13
5.656,52
5130,83
BXIEMN
5.539,36
5 130,63
513063
6238 1
6.236,31
5.130,63
513063
6,236,321
513063
f.130 63
513063
6.875,53
5.130.63
6.236,21
6,875.53
6,238,231
6,236,371
5 939,15
5130483
513063
5130
65481
130,63
513083
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5130 62
5130 672
53049 0708
513062
8534 5611
1410817
a674 5611
5130 42

513082
G141,0832
5130 62
513062
52090708
BO45, 16
513062
513062
7550, 45
S130,62
023,893
T106.6125
GE34 5631
513062

5



