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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI N2 943/2026
Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Tenho a honra de submeter 3 elevada apreciagdo dessa Camara Municipal o incluse Projeto de
Lei que altera as Leis Municipais n2 601, n? 602 e n2 603, de 24 de agosto de 2011, com o objetivo de
alterar os planos de cargos, carreiras e remuneragao dos servidores pablicos municipais, conferir maior
seguranca juridica as relagdes funcionais e compatibilizar a valorizagdo do funcionalismo com a
sustentabilidade das financas publicas.

A proposicdo decorre da necessidade de revisar mecanismos de evolugio e composicdo
remuneratdria que, pela incidéncia sucessiva de progressdes, adicionais e gratificacbes sobre bases
periodicamente atualizadas, podem produzir crescimento continuado das despesas obrigatdrias com
pessoal, independentemente da expansdo da capacidade financeira municipal. A auséncia de medidas
preventivas tende a restringir recursos destinados a manutencdo dos servigos essenciais, ao custeio
administrative e aos investimentos de interesse coletivo.

Incumbe a4 Administracdo adotar providéncias de planejamento e controle que preservem o
equilibrio orcamentarnio e financeiro, em consondncia com os principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade na gestdo fiscal, previstos na Constituicdo Federal e na Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000. A observincia dos limites de despesa com pessoal deve ser acompanhada
da presefrvagdo da capacidade efetiva do Municipio.

No ambito do magistério, o projeto reorganiza a composi¢ao do vencimento-base e das parcelas
decorrentes de progressoes funcionais e titulagdo, assegurada a observancia do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagio Basica, na forma da legislagdo federal &
considerada a jornada legal. Propde-se a identificacdo individualizada, em valores nominais, das
vantagens regularmente constituidas, com critérios prospectivos para a aquisicdo de novos direitos.

Quanto as demais disposicdes funcionais, a iniciativa alterar quanto aos adicionals por tempo de
servico, escolaridade, aperfeigoamento profissional, titulagdo e insalubridade, bem como &s jornadas

de trabalho, atividades pedagdgicas, aulas excedentes, regime suplementar, controle de frequéncia,
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acumulacio de cargos, cessdes, férias, afastamentos, licenga para mandato sindical e gratificagdo
natalina, conforme a disciplina especifica de cada matéria no texto proposto.

As alteracBes sdo concebidas para produzir efeitos futuros, sem desconstituicde de direitos
regularmente adquiridos e com respeito a garantia constitucional de irredutibilidade remuneratoria. A
implantacdo das novas regras deverda observar os enguadramentos legalmente constituidos, as
situagdes juridicas consolidadas e os titulos judiciais aplicaveis. Quando necessaria a preservacao da
remuneracdo nominal constitucionalmente protegida, prevé-se parcela pessoal de transigdo,
individualizada e discriminada em rubrica propria, nos termos do projeto.

A reformulagido dos critérios de calculo ndo se confunde com supressdo indiscriminada de
vantagens. Busca-se conferir previsibilidade a evolugdo da folha de pagamento, mediante tratamento
transparente das parcelas existentes e definicdo de pardmetros objetivos para concessdes futuras,
observadas as garantias constitucionais e a legislagao de regéncia.

A producdo dos efeitos juridicos e financeiros da nova disciplina estd prevista para 12 de janeiro
de 2027, de modo a viabilizar a preparacio dos procedimentos administrativos, a adequacao dos
sistemastde pessoal e o correspondente planejamento orcamentario, sem prejuizo da observancia das
exigéncias legais aplicdveis 3 execugdo da despesa publica.

Assim, a proposta procura conciliar a protecdo dos direitos dos servidores e a valorizacdo dos
profissionais da educacio com a pgestio responsavel dos recursos publicos, em beneficio da
continuidade e da qualidade dos servigos prestados a populagio de Buritis.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico gue a fundamenta, encaminho o Projeto
de Lei 3 apreciacdo dessa Casa Legislativa, solicitando sua analise e deliberacdo nos termos regimentais.
Buritis/R0O, 30 de outubro de 2026. -

Gabinete do Prefeito do Municipio de Buritis,
Estade de Rondénia, aos trinta dias do més de
outubro do ano de dois mil & vinte e seis,

VALTAIR FRITZ DOS REIS
Prefeito do Municipio
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PROJETO DE LE| N2 5: IE:I'ZG.EE

Altera as Leis Municipais 601, 602 e 603, de 24 de agosto de
2011, para modificar disposigbes relativas sos planos de
cargos, carreiras & remuneragao dos servidores publicos
municipais, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BURITIS, ESTADO DE RONDONIA, no exercicio das atribuigbes
que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte

Lei:

Art, 12, A Lei Municipal n? 601, de 24 de agosto de 2011, passa a vigorar acrescida dos arts. 14-A,
14-B e 1B-B, com as seguintes redagfes:

“Art. 14-A. Fica instituida, para os titulares dos cargos efetivos de professor, pedagogo,
orientador educacional e supervisor educacional abrangidos pelo Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educacdo Basica, sistematica especifica de estruturacdo da
carreira e de composi¢ao do vencimento-base, distinta daquela aplicavel aos demais profissionais
do Sistema Municipal de Ensino, abservados os requisitos legais de enquadramento e de exercicio
das fungdes de magisterio.

§ 1% A carreira dos profissionais referidos no caput compreende 13 (treze) referéncias horizontais,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G, H, |, ), K, L, M e N, sem prejuizo da referéncia funcional
ja adquirida, langadas em valor nominal em reais

§ 22 O vencimento-base da referéncia inicial A corresponderd ao Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério PUblico da Educagio Badsica vigente em cada exercicio, considerada a
proporcionalidade da jornada legal do cargo e os efeitos financeiros definidos na legislagdo
federal aplicavel.

§ 32 A partir de 12 de janeiro de 2027, o vencimento-base dos profissionais abrangidos por este
artigo serd constituido pelo piso referido no & 29, acrescido, em rubricas préprias e distintas, dos
valores nominals das progressoes harizontais e das titulagbes regularmente adquiridas, na forma
desta Lei, sem incorporacdo dessas parcelas & base de cdlculo do piso, que serdo computadas
para base previdenciaria,

§ 42 Para o primeiro lancamento da nova estrutura remuneratoria, serdo considerados o
enquadramento funcional, a referéncia horizontal, a jornada legal, as progressoes adquiridas e as
titulacdes reconhecidas até 31 de dezembro de 2026, adotando-se como base histdrica de
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apuracdo o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério vigente no exercicio de 2026,
proporcional 3 jornada do servidor.

§ 52 O valor nominal inicial correspondente as progressoes horizontais ja adquiridas sera apurado
mediante a atualizacio, pela tabela da carreira aplicdvel ao servidor, do valor de sua referéncia
harizontal com utilizacdo do piso nacional de 2026 e a dedugao, do resultado, do proprio piso
nacional de 2026, ambos proporcionais a mesma jornada, excluidas da operacdo as vantagens de
titulagdo e outras parcelas de natureza distinta.

§ 62 A diferenca positiva apurada conforme o § 52 serd registrada em rubrica propria de
progressac horizontal anteriormente adguirida, em valor nominal expresso em reais, sem
alteracao da referéncia funcional do servidor.

§ 72 O valor nominal inicial da vantagem por titulagdo regularmente reconhecida até 31 de
dezembro de 2026 serd apurado mediante a aplicacdo do percentual legal correspondente a
titulagio sobre o valor da referéncia funcional do servidor atualizado com base no piso nacional
de 2026, observada a jornada legal e a metodologia de calculo da vantagem prevista na legislagao
entdo aplicavel, vedada a duplicidade de valores ja considerados na parcela de progressao.

§ 8% Os valores resultantes do § 72 serdo destacados em rubrica propria de titulacdo, em reais,
sem incorporagdo aoc vencimento-base e sem recalculo automatico em decorréncia das

posteriores atualizagbes do piso nacional.

§ 92 A progressdo horizontal adquirida a partir de 12 de janeiro de 2027, apos o preenchimento
dod requisitos legais e observado o intersticio de 3 (trés) anos, assegurara acréscimo de 5% (cinco
por cento) do piso nacional do magistério vigente na data da aquisi¢do do direito, proporcional a
jornada legal, acrescido em valor nominal a parcela de progressoes ja constituida, sem recalculo
dos acréscimos anteriormente adguiridos,

§ 10. A titulagio académica cujo direito seja adquirido a partir de 12 de janeiro de 2027 assegurara
o percentual previsto na legislacdo municipal para a respectiva titulagio, calculado sobre o piso
nacional do magistério vigente na data da aquisi¢do do direito, proporcional a jornada legal,
sendo o valor apurado fixado em reais e langado em rubrica prépria, observadas as regras legais
de cumulagdo, substituicdo e nao duplicidade de titulagdes.

§ 11. As atualizagdes anuais do piso nacional modificardo o vencimento-base da referéncia A e
servirio de base apenas para o célculo dos novos direitos previstos nos §§ 9% e 10, nao
ocasionando recalculo automatico das parcelas nominais relativas a direitos adquiridos em
exercicios anteriores.

]



2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

§ 12. As parcelas nominais de progressdo e titulacdo observardo a revisdo geral anual quando
legalmente aplicdvel, vedada a incidéncia cumulativa da mesma revisdo ou reajuste sobre uma
unica parcela e resguardadas as disposi¢ées constitucionals pertinentes,

§ 13. Quando da revisdo geral dos servidores publicos ndo havera aplicagao sobre a letra A desses
profissionais, uma vez que ja terdo os valores atualizados no langamento do novo piso em Janeiro
de cada exercicio.

§ 14, A aplicacdo deste artigo respeitara a irredutibilidade remuneratdria, os direitos adguiridos,
os titulos judiciais e os critérios legais de incidéncia de vantagens, contribuicBes e reflexos
remuneratorios. (MR}

Art. 14-B. A implantacio da sistematica prevista no art. 14-A observara as disposicdes transitorias
estabelecidas neste artigo & ocorrerd na competéncia de janeiro de 2027, mediante apuracio
individualizada, sem reenguadramento em referéncia inferior & sem reducdo da remuneragao
nominal constituclonalmente protegida.

§ 12 O oArgdo de gestdo de pessoal elaborard demonstrativo individual para cada servidor,
identificando:

| = cargo, jornada e referéncia horizontal em dezembro de 2026,

Il = piso nacional de 2026 proporcional a jornada;

Il — valor da referéncia horizontal calculado pela tabela aplicavel sobre a base de 2026;

IV + diferenca nominal de progressao obtida pela subtracio do piso de 2026,

V = titulagdes reconhecidas, respectivos percentuais legais, bases de calculo e valores nominals
apurades sobre a referéncia atualizada para 2026;

VI = piso nacional vigente em 2027, aplicado como vencimento-base inicial; e

VIl — parcelas de transicdo eventualmente necessarias.

§ 2% A apuragdo das parcelas nominais previstas nos incisos IV e \ do § 12 utilizara a base historica
de 2026, ainda que sua implantagao financeira se dé em janeiro de 2027, sendo que a atualizagao
do piso de 2027 ndo reabrira os cdlculos historicos de progressdo e titulagdo.

§ 32 As progressbes e titulagdes cujos requisitos tenham sido integralmente preenchidos até 31
de dezembro de 2026, ainda gue pendentes de reconhecimento administrative, serdo
examinadas segundo a legislagdo vigente na data da aquisicdo do direito, observados os efeitos
financeiros legalmente devidos.

§ 4% Havendo diferenca negativa entre a remunerag¢3o nominal constitucionalmente protegida
antes da implantacdo e aguela apurada na nova sistematica, sera assegurada parcela pessoal de

. !
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transi¢do, individualizada e discriminada em rubrica prépria, observados os direitos adquiridos e
a disciplina legal de sua atualizagSo ou absorgdo.

§ 52, Os novos direitos de progressao e titulagdo adquiridos a partir de 1° de janeiro de 2027
serdo calculados exclusivamente pelos critérios dos §§ 92 e 10 do art. 14-A, sem alteragdo
retroativa dos valores nominais fixos em reals anteriormente constituidos,

§ 62, Fica assegurado ao servidor publico municipal o acesso ao demonstrativo individualizado de
apuragdo dos valores e dos critérios utilizados em seu cdlculo, bem como o direito de requerer,
na via administrativa, a revisao de eventuals erros, omissbes ou inconsisténcias, mediante
requerimento fundamentado, observado o prazo de 5 (cinco) anos, sendo que o prazo para
revisdo administrativa ndo afasta direitos reconhecidos judicialmente ou regras legais especificas
de prescricdo,

§ 72. O Poder Executivo podera regulamentar os procedimentos operacionais de implantagao,
vedada a alteracao, por ato infralegal, dos percentuais, bases de calculo, critérios de aguisicao e
garantias estabelecidos nesta Lei,

§ 8¢, A atualizagdo anual do vencimento-base dos profissionais do Magistério Publico Municipal
observara os valores e os efeitos financeiros estabelecidos para o Piso 5alarial Profissional
Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica, enquanto a revisdo geral anual incidira sobre
as parcelas remuneratorias fixadas em valores nominais, expressos em reais, decorrentes das
progressdes funcionals e das vantagens por titulacio e progressoes fixadas. (MR}

§ 99, A execucap das disposigbes deste artigo observara a Constituicdo Federal, a Lei
Complementar Federal n2 101, de 4 de maio de 2000, a legislagdo orcamentaria municipal e as
normas federais relativas ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, (NR)

Art. 18-B. Os profissionais da educacdo integrantes do quadro de servidores efetivos do Sistema
Municipal de Ensino, cujas atribuicdes sejam desempenhadas predominantemente em atividades
externas, itinerantes ou em locais incompativeis com a utilizacdo regular do sistema eletrdnico
de registro de frequéncia, poderdo ser dispensados do registro eletrdnico de ponto, mediante ato
administrativo motivado da autoridade competente.

§12. A dispensa podera abranger os profissionais que, em razdo das atribuicbes do cargo ou de
atividades regularmente designadas, realizerm deslocamentos entre unidades escolares, visitas
técnicas, acompanhamento pedagogico externo, supervisdo educacional ou outras atividades
externas vinguladas ao Sisterma Municipal de Ensine.
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§ 28, A dispensa do registro eletrénice de ponto ndo afasta a obrigatoriedade do cumprimento
da jornada de trabalho legalmente estabelecida, nem exime o servidor dos deveres de
assiduidade, pontualidade e efetivo exercicio de suas atribuicdes.

§ 32, A frequéncia e 0 cumprimento da jornada serdo comprovados por mecanismos alternativos
de controle, inclusive folhas de frequéncia, ardens de servigo, registros de atividades, relatarios
de acompanhamento ou outros instrumentos administrativos idoneos.

§ 42. Compete & chefia imediata acompanhar, fiscalizar e atestar a frequéncia, o cumprimento da
jornada e o efetive exercicio das atribuicBes dos servidores abrangidos por este artigo,
certificando suas atividades laborais com sua respectiva carga horaria.

§ 58, A dispensa do registro eletrénico de ponto ndo podera ser concedida exclusivamente em
razdo da denominacio do cargo, devendo estar fundamentada nas condigbes efetivas de
desempenho das atividades.

§ 62, O disposto neste artigo ndo autoriza reducdo da jornada legal, dispensa do controle de
frequéncia ou pagamento de servigo extraordinario sem a devida comprovagao.

§ 72. O Poder Executivo Municipal poderd regulamentar os procedimentos de concessdo da
dispensa & os mecanismos alternativos de controle de frequéncla previstos neste artigo por
Decreto.” (NR)

Art. 22 Os artigos 18, 18-A, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 28, 29, 33, 34, 39, 40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 51, 52,
55, 60 e 62, da Lei Municipal n® 601, de 24 de Agosto de 2011, passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

“Art. 18. A jornada de trabalho dos profissionais da educacdo integrantes do Sistema Municipal
de Ensino serd de 20 [vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme a carga
hararia legalmente estabelecida para o respectivo cargo, observadas as atribuigdes funcionais, as
disposiches desta Lei e a legislacao aplicavel.

§ 1% A jornada de trabalho dos professores em exerciclo da docéncia serd composta por
atividades de interagdo direta com os educandes, denominadas atividades intraclasse, e por
atividades extraclasse, destinadas ao desempenho das atribuiches pedagogicas inerentes ao
exercicio do magisterio.

§ 2%, As atividades extraclasse serdo desenvolvidas em consonancia com a proposta pedagogica
da unidade escolar e compreenderdo:

|=o planejamento e a preparacdo das atividades pedagagicas;
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Il = a elaboracio, 3 correcdo e a avaliagio de atividades e instrumentos de verificagdo da
aprendizagem:

Il = a realizagio de estudos, pesquisas e atividades de formacgdo e aperfeicoamento profissional;
IV = a participagio em reunifes pedagogicas e atividades de planejamento coletivo;

V —a colaboracdo na organizacdo e no desenvolvimento das atividades escolares; e

VIl — a articulagio com as familias e a comunidade escolar, em conformidade com a proposta
pedagogica da unidade de ensino.

§ 32, O planejamento pedagogico devera ser apresentado ao Supervisor Escolar, observados os
prazos & os procedimentos estabelecidos pela unidade escolar, em consonancia com as
orientactes da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

§ 42, As atividades de planejamento pedagégico serdo realizadas, obnigatoriamente, nas
dependéncias da unidade escolar em que o professor estiver em exercicio, admitindo-se,
excepcionalmente, sua realizagdo em local diverso, quando comprovada a inexisténcia ou a
inatequacao de estrutura fisica ou de condigdes materiais necessarias a sua execugdo, mediante
relatorio técnico circunstanciado elaborado pela Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED.

§ 52. Na hipotese prevista no § 42 deste artigo, cabera a SEMED indicar e autorizar,
expressamente, a utilizagio de local alternativo que disponha de condigbes adequadas a
realizacdo das atividades de planejamento pedagogico.

& 62, Somente quando comprovada, mediante justificativa técnica circunstanciada, a
impossibilidade de disponiblilizagdo de local alternativo adequado, podera a SEMED autorizar, em
carater excepcional e tempordrio, mediante ato expresso e fundamentado, a realizagao das
atividades de planejamento pedagdgico na residéncia do professor, observadas as condigBes
estabelecidas no respectivo ato autorizativo.

§ 72. A composicao da jornada semanal dos professores em exercicio da docéncia observara a
seguinte distribuigdo entre atividades intraclasse e extraclasse:

| - para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, 12 (treze) horas serdo destinadas as atividades
intraclasse e 7 (sete) horas as atividades extraclasse;

Il = para a jornada de 30 (trinta) horas semanais, 20 (vinte) horas serdo destinadas as atividades
intraclasse e 10 [(dez) horas as atividades edtraclasse;

Il = para a jormada de 40 (quarenta) horas semanais, 26 {vinte e seis) horas serdo destinadas as
atividades intraclasse e 14 |(guatorze) horas as atividades extraclasse.

§ B2, Para fins de composicdo, distribuigio e cumprimento da jornada de trabalho prevista neste
artigo, a hora-aula correspondera a 60 (sessenta) minutos.

3_ N7
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§ 92, O servidor publico municipal que registrar falta injustificada ao servigo, ainda que por apenas
1 (um) dia durante a semana, ficara sujeito ao desconto da remuneragdo correspondente ao dia
da auséncia, bem como & perda da remuneragdo relativa ao descanso semanal remunerado da
respectiva semana, observadas as disposicdes |legais aplicaveis e ressalvadas as auséncias
legalmente justificadas ou consideradas como de efetivo exercicio. (NR)

Art. 18-A. Fica a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED autorizada a estabelecer a lotagdo e
a distribuicio da jornada de trabalho dos servidores titulares de dois vinculos efetivos com o
Municipio, cujas cargas horarias somadas correspondam a 60 (sessenta) horas semanais,
assegurada a remuneragdo integral de ambos os vinculos, observada a compatibilidade de
horarios e as seguintes condigdes:

| = guando houver exercicio de atividades em trés turnos, a jornada de trabalho poderd ser
distribuida entre os respectivos turnos, observadas as atribuicbes dos cargos e as cargas horarias
legalmente estabelecidas;

Il = quando houver exercicio de atividades em dois turnos, o terceiro poderd ser destinado as
atividades de planejamento pedagogico e as demais atividades extraclasse Inerentes as
atribuices dos cargos, respeitadas as respectivas jornadas de trabalho;

Il = guando o servidor assumir a gestdo escolar, a lotacdo, a jornada de trabalho e as condiges
de exercicio observarap as disposicdes estabelecidas na legislagdo municipal especifica relativa a
tipologia das unidades escolares e a gestdo democratica do ensino;

IV = guando o servidor for designado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, podera optar, nos termos da legislagdo aplicavel, pela remuneracido correspondente
ao vinculo efetive de 40 (quarenta) horas semanais, acrescida da gratificagao de fungdo - FG,
permanecendo obrigatdria a lotacdo referente ao vinculo efetivo de 20 (vinte) horas semanais
em unidade administrativa ou escolar, para o exercicio das atribuigbes proprias do cargo para o
qual foi aprovado em concurso publico.

§ 12, A distribuicdo das jornadas de trabalho prevista neste artigo devera observar a
compatibilidade de horarios, a natureza das atribuigdes de cada cargo, as necessidades do servigo
plblico e as disposicdes legais aplicdveis a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 29, A designacdo para cargo em comissdo ou fungdo de confianga ndo implicard, por si 5o,
dispensa do cumprimento da jornada correspondente ao segundo vinculo efetivo, ressalvadas as
hipoteses expressamente previstas em lei.

§ 32, A |otacdo e a distribuicBo das jornadas de trabalho serao formalizadas por ato administrativo
da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, com indicagdo dos respectivos locais de exercicio,
turnos ecargas hordrias, observadas as disposi¢des deste artigo. (NR)
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Art. 20. Fica vedada a reducdo da carga hordria semanal dos servidores ocupantes do cargo
efetivo de Professor, quando decorrente de solicitacdo do interessado, acordo entre as partes ou
ato discricionario da Administracao Publica, ressalvadas as hipdteses expressamente previstasem
lei.

Paragrafo Gnico. Aos servidores que, por ocasido do enguadramento funcional, tenham aderido
a reducdo da jornada de trabalho com fundamento em legislagdo vigente & época e que, ate 31
de dezembro de 2019, ndo tenham retornado & carga horaria originaria do cargo para o qual
foram aprovados em concurse publico, fica estabelecido o carater definitivo e irreversivel da
jornada reduzida de 20 (vinte) horas semanais, vedado o restabelecimento da carga horaria
anterior, devendo a alteracio permanecer formalmente registrada nos respectivos
assentamentos funcionais junto ao Departamento de Recursos Humanos. (NR)

Art. 21. Ao profissional da educagdo responsavel pelos cuidados, pela criagdo, pela educagao ou
pela protegio de pessoa com deficiéncia, independentemente de sua natureza, que necessite de
acompanhamento terapéutico continuo e de assisténcia direta do servidor, podera ser concedida,
mediante requerimento e comprovacdo da necessidade, a redugdo de até 50% (cinquenta por
cento) de sua jornada didria de trabalho, sem redugdo da remuneragdo e sem exigéncia de
compensacio das horas correspondentes, observadas as condigdes estabelecidas neste artigo.

§ 19, Para os fins deste artigo, considera-se pessoa com deficiéncia aguela gue apresente
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos termos da
legislagio federal aplicavel, independentemente da idade, desde que esteja sob a
responsabilidade legal ou familiar do servidor e comprovadamente necessite de sua assisténcia
direta para os cuidados cotidianas, o acompanhamento terapéutico ou as atividades essenciais
ao seu desenvolvimento e a sua protegdo.

§ 29, A concessdo da reduclo de jornada dependerd de avaliagdo técnica Individualizada,
mediante apresentacdo de documentagdo medica que comprove a condigdo da pessoa com
deficiéncia e a necessidade de acompanhamento pelo servidor, bem como de visita domiciliar
realizada por profissional habilitado, com emissao de relatorio social circunstanciado, no gual
deverdo constar a compasicado familiar, as condigdes socioecondmicas, a situacdo de dependéncia
e a justificativa da necessidade da redugio da jornada de trabalho.

& 32, A reducdo da jornada de trabalho serd concedida pelo periodo em que subsistir a
necessidade comprovada de assisténcia direta e acompanhamento terapéutico da pessoa com
deficiéncia, ficando sua manutencio condicionada & reavaliagao periddica das circunstincias que
fundamentaram a concessdo, mediante procedimento administrativo devidamente motivado a
cada 06 |seis) meses, e sua concessao sera através de Portaria assinado pelo Prefeito e Secretario
da SEMEL. (NR)
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Art. 23. A substituicio de servidor ocupante do cargo efetivo de Professor, em decorréncia de
ausénela, licenca ou afastamento legalmente autorizado, poderd ser realizada mediante
atribuicio de aulas excedentes ou instituigio de regime suplementar de trabalho, observados os
limites, as condicdes e os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Gnico. A substituigio de que trata o caput dependerd de justificativa fundamentada do
Secretirio Municipal de Educacdo, demonstrando a necessidade do servigo e a impossibilidade
de atendimento da demanda pela jornada ordinaria dos profissionais disponiveis, & sera
formalizada mediante ato expresso do Chefe do Poder Executivo através de Portaria de
designacdo, constando local, prazo e necessidade. (NR)

Art. 24. Para atendimento das necessidades temporarias da rede municipal de ensino, podera ser
atribuida ao Professor carga hordria superior a jornada ordindria correspondente ao seu cargo
efetivo, mediante aulas excedentes ou regime suplementar de trabalho, respeitados os limites
estabelecidos nesta Lei, a compatibilidade de hordrios e a jornada fixada no respectivo ato de
provimento ou enquadramento funcional.

Paragrafo Gnico. A atribuigdo de aulas excedentes ou de regime suplementar de trabalho tera
caréter excepcional e temporirio, ndo implicando alteragdo da jornada ordindria do cargo efetivo
nem incorporacdo automatica dos valores correspondentes @ remuneragdo permanente do
servidor. (NR)

Art. 25, A atribuicdo de aulas excedentes e a instituigdo de regime suplementar de trabalho
observardo as condigBes, os limites e os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 12, A carga hordria semanal atribuida ao Professor a titulo de aulas excedentes ndo poderd
ultrapassar os seguintes limites:

I - 14 {guatorze) horas semanais, para o Professor com jornada ordinaria de 40 (guarenta) horas
semanais;

Il = 10 (dez) horas semanais, para o Professor com jornada ordindria de 30 (trinta) horas semanais;
Il =7 [sete) horas semanais, para o Professor com jornada ordinaria de 20 (vinte} horas semanais.

§ 22, Para os fins desta Lei, consideram-se aulas excedentes aquelas efetivamente ministradas
pelo Professor além da carga horédria de aulas regularmente atribuida em sua jornada ordinaria,
observados os limites previstos no § 12 deste artigo, mediante prévia autorizacdo, controle de
frequéncia e registro das horas efetivamente realizadas pela Secretaria Municipal de Educacado -
SEMED.
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§ 32, O Professor podera ser convocado para o exercicio de regime suplementar de trabalho, em
cardter excepcional e tempordrio, quando comprovada @ necessidade de atendimento as
atividades educacionais da rede municipal de ensino, observados os seguintes limites:

| =20 (vinte} horas semanais suplementares, para o Professor com jornada ordindria de 30 (trinta)
horas sermanais;

Il = 20 (vinte) horas semanais suplementares, para o Professor com Jornada ordindria de 20
(vinte) horas semanais.

§ 42, A instituicdo do regime suplementar de trabalho dependera de prévia comprovagao da
necessidade administrativa e pedagdgica, da compatibilidade de horarios e da possibilidade de
cumprimento integral das atribuicSes correspondentes, devendo ser formalizada mediante ato
administrativo que especifique a carga hordria suplementar, o local de exercicio, a finalidade e o
periodo de sua duragao.

§ 52, Considera-se regime suplementar de trabalho, para os fins desta Lei, a ampliagcdo temporaria
da jornada ordindria do Professor, destinada ao atendimento de necessidades excepcionais da
rede municipal de ensino, especialmente & substituicdo de docentes legalmente afastados ou a
cobertura de insuficiéncia temporaria de profissionais nas unidades escolares, sem alteragao
definitiva da carga horaria do cargo efetivo.

§ 62 A remuneragdo das aulas excedentes e do regime suplementar de trabalho ficara
condicionada & efetiva prestagdoc dos servigos, devidamente comprovada por registros de
frequéncia e certificada pela Secretaria Municipal de Educagido — SEMED, vedado o pagamento
de horas ndo realizadas, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.

§ 7% A atribuicdo de aulas excedentes e de regime suplementar de trabalho devera observar a
legislagdo aplicavel 3 composicdo da jornada do magistério, inclusive quanto a reserva de tempo
para atividades extraclasse, quando legalmente exigida. (NR)

Art. 26. A remuneracdo devida ao Professor pelo exercicio de aulas excedentes ou de regime
suplementar de trabalho serd calculada proporcionalmente as horas efetivamente prestadas,
tomando-se como referéncia o vencimento-base correspondente ao nivel e & classe de
enquadramento funcional do cargo efetivo para o qual o servidor foi aprovado em concurso
publico, acrescide exclusivamente das parcelas remuneratdrias que integrem a base de
contribulcdo previdencidria do respectivo vinculo, observados os critérics de calculo
estabelecidos nesta Lei.

§1%, A atribuicdo de aulas excedentes e a instituicio de regime suplementar de trabalho possuem
carater excepcional, tempordrio e precdrio, podendo ser encerradas, a qualguer tempo, por ato
administrativo expresso e motivado do Secretdrio Municipal de EducagSo ou do Chefe do Poder
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Executivo, em razdo da cessa¢do da necessidade que justificou sua concessdo, da reorganizacao
da rede municipal de ensino ou de outras circunstancias devidamente fundamentadas no
interesse publico.

§ 29. O encerramento das aulas excedentes ou do regime suplementar de trabalho nao assegura
ao'servidor direito & continuidade da jornada adicional nem & incorporagao dos valores
correspondentes a sua remuneragdo permanente, preservado o direito ao recebimento das
parcelas devidas pelas horas efetivamente trabalhadas até a data do encerramento. (NR)

Art, 28. O exercicio de aulas excedentes ou de regime suplementar de trabalho ndo dispensa o
Professor do cumprimento integral das atribuictes e atividades inerentes ao seu Cargo efetivo, as
quais deverdo ser desempenhadas na respectiva unidade escolar, em conformidade com as
diretrizes, normas e horarios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, sob
a coordenacio e supervisio do Diretor da unidade escalar, observadas as disposicGes desta Lei.
(NR)

Art. 29. Os valores percebidos pelo Professor a titulo de aulas excedentes possuem natureza
remunerataria transitéria, ndoc se incorporando ac vencimento-base gu & remuneragao
permanente do cargo efetivo, nem constituindo base de calculo para @ concessdo de vantagens,
adicionais, gratificacBes ou quaisquer outras parcelas remuneratorias, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas em lei. (NR)

Art. 33. A gratificacio pelo exercicio da fungdo de diregdo de unidade escolar, devida aos
servidores ocupantes de cargo efetivo de Professor, escolhidos mediante processo de gestdo
democritica do ensino publico municipal, serd disciplinada por legislagdo municipal especifica
gue estabeleca os critérios de tipologia das unidades escolares, os requisitos para o exercicio da
funcio e os respectivos valores e condigdes de concessdo da gratificagdo. (NR)

Arf. 34. As atividades de formagdo continuada dos profissionais da educacao deverdo ser
realizadas, prioritariamente, nas unidades escolares ou por meio de agbes formativas
promovidas, organizadas ou disponibilizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

§ 12, Na impossibilidade comprovada de realizagio das atividades de formacdo continuada nas
medalidades previstas no caput, podera ser autorizada, excepcionalmente, a realizagdo de
estudos individuals de aperfeicoamento profissional, limitados a 4 (quatro) horas semanais,
mediante prévia autorizacio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, observada a
compatibilidade com as atribuigdes do cargo e as necessidades do servigo publico.

§ 29 Compete 3 Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED estabelecer, mediante ato normativo
proprio, os procedimentos, os critérios de autorizagdo, as formas de acompanhamento e os
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mecanismos de comprovacio da efetiva realizacdo das atividades de formacae continuada
previstas neste artigo. (NR)

Art. 39. Fica assegurado aos profissionais do magistério da rede publica municipal que utilizem
veiculo proprio para deslocamento entre a zona urbana e a zona rural, ou vice-versa, em razdo
do’ exercicio de suas atribuicBes funcionais, o direito 3 percep¢ao de auxilio de natureza
indenizatdéria, no valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais), a ser pago em folha de pagamento,
abrangendo os professores, os integrantes das equipes pedagogicas e de apoio, os orientadores
educacionais, os diretores escolares e os diretores auxiliares, desde que comprovada a
necessidade do deslocamento para o efetivo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo dnico. O auxilio previsto no caput deste artigo ndo sera devido quando o deslocamento
do servidor ocorrer mediante utilizagdo de veiculo oficial disponibilizado pela Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, vedado o pagamento do beneficio nas situagbes em que ©
transporte seja Integralmente assegurado pela Administrag3o Publica Municipal. (MR}

Art. 40. Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos cujo requisito de
escolaridade para ingresso seja o ensino fundamental, elementar, médio ou técnico, fica
assegurado o direito & gratificagio por aperfeigoamento profissional, correspondente a 10% (dez
por cento) do vencimento-base do respectivo cargo efetive, mediante comprovagio da conclusdo
de curso de capacitagio, aperfeigoamento ou semindrio, com carga hordria minima de 80
(oitenta) haras, diretamente relacionade as atribuicBes do cargo ou a drea de atuagdo funcional
doservidar, observadas as condigGes e as restrigBes estabelecidas neste artigo.

§ 12, A gratificacdo prevista no caput poderd ser concedida mediante a comprovacio de até 2
(duas) formacdes distintas, cada uma com carga hordria minima de B0 (oitenta) horas,
correspandendo cada concessio ao percentual de 10% (dez por cento) do vencimento-base do
cargo efetivo, limitado o beneficio ao percentual acumulado de 20% (vinte por cento).

§ 22. O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo somente fara jus 3
concessdo de progressdo ou promogdo funcional, bem como de guaisquer outras vantagens
remuneratérias decorrentes da evolugdo na carreira, apds o cumprimento integral do periodo de
estagio probatério e a aprovagio na avaliagdo especial de desempenho, ressalvada a concessao
do.adicional por tempo de servigo correspondente ao biénio, observados os requisitos e as
condigbes estabelecidos nesta Lei.

§ 32, O direito a concessdo da gratificacdo por aperfeicoamento profissional ficara limitado as
formactes concluidas até 31 de dezembro de 2026, vedada a concessio do beneficio com
fundamento em cursos, capacitacdes ou semindrios concluidos apos essa data.
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§ 42, Nio fardo jus 3 percepgdo da gratificagdo prevista neste artigo os servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo para os quais seja exigida, como requisito
de Investidura, formagdo de nivel superior, conforme estabelecido na legislacdo que disciplina os
respe ctivos cargos.

§ 52 Para fins de concessdo da gratificagdo prevista neste artigo, o servidor publico municipal
devera apresentar, até o dia 28 de fevereiro de 2027, os certificados ou demais documentos
comprobatérios da conclusdo de cursos e da participagio em semindrios realizados até 31 de
dezembro de 2026, os quais serdo submetidos & andlise quanto ao atendimento dos requisitos
legais para seu reconhecimento e cdmputo no calculo da respectiva gratificacao, sob pena de
perda definitiva do direito ao aproveitamento dos referidos cursos e seminarios para essa
finalidade, caso a documentacio seja apresentada apds o prazo estabelecido.

§ 62. A concessdo da gratificacio, referente a primeira ao curso ou seminaric apresentada peio
servidor pablico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do periodo de estagio
probatério e @ aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta Lei. (NR)

Art. 42. O Adicional por Tempo de Servigo corresponderd a 2% (dois por cento) do vencimento-
base do servidor por biénio de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, sendo assegurada
a aquisic3o da vantagem exclusivamente até 31 de dezembro de 2026, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 12, Os adicionais por tempo de servigo cujos requisitos tenham sido integralmente preenchidos
até 31 de dezembro de 2026 serdo preservados e convertidos, a partir de 12 de janeiro de 2027,
em parcela remuneratdria de valor nominal fixo, expresso em reais, calculada mediante aplicagdo
do.percentual total dos biénios adquiridos sobre o vencimento-base devido ao servidor na
competéncia de dezembro de 2026.

§ 29, O valor nominal apurade na forma do § 12 sera mantido em rubrica especifica e
individualizada na folha de pagamento, constituindo vantagem remuneratéria de carater
permanente, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

§ 32, A partir de 12 de janeiro de 2027, fica extinta a aquisicdo de novos adicionais por tempo de
servico, preservados os direitos decorrentes dos biénios integralmente completados até 31 de
dezembro de 2026, ainda que pendentes de reconhecimento administrative.

§ 42 Aos servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, ja tenham iniciado o perioda
aglisitivo referente ao primeiro biénio, fica assegurado o direito a concessao de uma unica
progressio bienal, condicionada ao cumprimento integral do respectivo periodo aguisitivo de 2
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(dois) anos, extinguindo-se, apés sua concessdo, o direito a novas progressdes dessa natureza,
observado o disposto no § 3% deste artigo.

§ 52, Os servidores que o cdmputo para o primeiro biénio ndo iniciou a contagem do lapso
temporal, fardo direito ao completar o langamento de apenas um biénio, extinguinde-se a partir
de entdo conforme & 3% deste artigo,

§ 62. A parcela nominal constituida nos termos deste artigo ndo sera automaticamente
recalculada em decorréncia de reajustes ou alteracdes posteriores do vencimento-base, inclusive
dagueles decorrentes de qualquer modificagdo, sendo atualizada somente quando da concessao
da revisio geral aos servidores municipais.

& 72, A parcela remuneratdria observard as disposigdes legais relativas a incidéncia previdenciaria
@ aos reflexos sobre as demais vantagens funcionais, respeitadas as bases de calculo legalmente
estabelecidas.

§ 82. A conversdo do Adicional por Tempo de Servico em parcela nominal nao podera resultar,
por si s, em reducdo da remuneragdo nominal constitucionalmente protegida do servidor.

§ 92, O Poder Executivo Municipal promoverd a apuragdo individualizada dos percentuais
adfuiridos e dos respectivos valores nominais, assegurando sua identificagdo nos registros
funcionais e financeiros dos servidores. (NR}

“Art. 43. O Adicional por Especializacio, podendo também ser denominado Adicional de
Titulacdo, é de natureza remuneratdria, devido aos servidores publicos municipais ocupantes de
cargos de provimento efetivo integrantes deste Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, tendo
como requisite o ingresso formagdo de nivel superior como requisite de ingresso, mediante
comprovacio da conclusdo de curso de pés-graduagao lato sensu ou da obtencdo de titulo de
mestre ou doutor, 05 quais contardo para a base cdlculo previdenciario, observados os requisitos
e as condigdes estabelecidos nesta Lei.

§ 12, O Adicional de Titulagio sera concedido mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais
sohre o vencimento basico correspondente & referéncia ou ao padrio remuneratorio em que o
servidor estiver regularmente posicionado na carreira na data de aquisicao do direito:

| - 15% (quinze por centa), pela conclusdo de curso de pos-graduacio *lato sensu®, em nivel de
especializagdo;

Il = 25% (vinte e cinco por cento), pela obtengdo do titulo de mestre;

Il — 35% (trinta e cinco por cento), pela obtencdo do titulo de doutor.

—
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§ 2°. A concessio do Adicional de Titulagdo dependera de requerimento do servidor,
acompanhado de diploma, certificade ou documento equivalente legalmente admitido que
comprove a formagio académica correspondente, desde que observadas as normas educacionais
apliciveis e demonstrada a pertinéncia da formagdo com as atribuicdes do cargo efetivo ou com
a area de atuagdo funcional do servidor,

§ 32, O valor do Adicional de Titulagdo sera apurado mediante a aplicacao do percentual
correspondente 3 maior titulagio reconhecida sobre o vencimento bdsico do servidor,
considerada a referéncia ou o padrio remuneratario em que estiver regularmente posicionado
na carreira na data de aquisicio do direito, incluidas as progressdes funcionais regularmenie
adquiridas e implementadas até essa data.

§ 42, O valor apurado na forma do § 32 deste artigo serd fixado em guantia nominal, expressa em
reals, e identificado em rubrica especifica na folha de pagamento, permanecendo inalterado em
razio de posteriores progressoes, promocdes, reenquadramentos ou outras alteragdes do
vencimento basico do servidor, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nesta Lei.

§ 52. O Adicional de Titulacdo fixade em valar nominal sera atualizado exclusivamente quando da
concessio de revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipais, mediante
aplicacdo da mesmo indice de revisdo incidente sobre o valar langado nominalmente, a qual sera
computado para base previdenciaria.

§ 62 O Adicional de Titulacio ndo serd concedido cumulativamente, sendo devido exclusivamente
o valor correspondente & maior titulagdo académica regularmente comprovada e reconhecida
pela Administracdo Publica Municipal, vedado o pagamento simultaneo de adicionais
decorrentes de diferentes niveis de formagao.

§ 72. A obtenclo de titulagdo académica de nivel superior a anteriormente reconhecida
assegurard ao servidor, mediante requerimento e comprovacdo dos requisitos legais, a
substituicio do adicional anteriormente concedido pelo correspondente a nova titulagao, vedada
a atumulacdo das respectivas parcelas.

§ 8%, Na hipotese prevista no § 72 deste artigo, 0 novo adicional sera calculado mediante a
aplicacio do percentual correspondente a titulagdo superior sobre o vencimento basico relativo
areferéncia ou ao padrdo remuneratdrio em que o servidor estiver regularmente posicionado na
carreira na data de aquisicio do direito 3 nova titulagio, consideradas as progressdes funcionais
regularmente adquiridas e implementadas até essa data.

§ 92, A substitui¢do do adicional implicara a cessacao do pagamento da parcela anteriormente
concedida e a implantagdo da nova parcela, cujo valor sera fixado em guantia nominal, expressa
em reais, observadas as disposicbes dos §§ 49 e 52 deste artigo.
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§ 10. Para fins de concessdo do Adicional de Titulagdo, somente serdo admitidos diplomas e
certificados expedidos por instituigbes de ensino devidamente credenciadas, relativos a cursos
regulares perante os orgdos competentes do sistema de ensino, observadas as exigéncias de
autorizagdo, reconhecimento ou avaliacdo aplicaveis a respectiva modalidade de farmagdo.

§ 11. Os titulos académicos obtidos no exterior somente serdo admitidos apds o cumprimento
dos procedimentos de revalidagdo ou reconhecimento no Brasil, conforme a natureza da
formacdo e as disposicBes da legislagao educacional vigente.

§ 12. A concessio, a substituicio e o pagamento do Adicional de Titulagdo observardo os
requisitos e os procedimentos estabelecidos nesta Lei, vedada a imposigdo, por ato infralegal, de
condigdes ou restrigdes ndo previstas na legislagio aplicavel.

§ 13. A concessio do adicional de titulagio, referente 3 primeira titulagdo apresentada pelo
servidor publico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do periodo de estagio
probatdrio e 4 aprovag3o na avaliagdo especial de desempenho, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta lei.

§ 14. A Administracio Publica Municipal devera proceder ao levantamento, & analise e a revisao
dos registros funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais que percebam o
adicional de titulag3o previsto neste artigo, com a finalidade de identificar eventuais situagoes de
percepcdo cumulativa de percentuais decorrentes de diferentes niveis de titulagdo e promaover,
guando constatada a irregularidade, a adequagdo do pagamento as disposigbes desta Lei, e
observada a percepcdo exclusiva do percentual correspondente 8 maior titulagdo legalmente
reconhecida ao servidor, vedada a acumulagdo de percentuais relativos a diferentes titulos
académicos.” (NR)

Art. 44. Fica assegurado acs servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetives cujo
requisito de escolaridade para ingresso seja o ensino fundamental, elementar ou médio o direito
4 pbrecepcdo de adicional de escolaridade, correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-
base do respectivo cargo efetivo, por nivel de escolaridade concluido e devidamente
comprovado, superior 3o exigido para o ingresso no cargo, observados os limites e as condigdes
estabelecidos neste artigo.

§ 12, Os servidores investidos em cargos efetivos cujo requisito de escolaridade para ingresso seja
o ensino fundamental ou elementar poderio obter até 2 (duas) concessdes do adicional de

escolaridade, correspondentes, respectivamente;

| - 4 conclusdo do ensino médio, no percentual de 10% (dez por cento);
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Il — 3 conclusdo de curso de graduagdo em nivel superior, no percentual adicional de 10% (dez
por cento).

§ 29, Os servidares investidos em cargos efetivos cujo requisito de escolaridade para ingresso seja
o ensino médio poderdo obter uma Unica concessdo do adicional de escolaridade,
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento-base do respectivo cargo efetivo, mediante
comprovagdo da conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior.

§ 3%, Os servidores investidos em cargos efetivos cujo requisito de escolaridade para ingresso seja
o ensino superior ndo fardo jus ao adicional de escolaridade previsto neste artigo.

§ 42, Para receber 3 concessio do adicional de escolaridade previsto neste artigo fica
condicionado 3 conclusio da respectiva formagao até 31 de dezembro de 2026, vedada a
concessio com fundamento em escolaridade concluida apos essa data. (NR)

Art. 45. O servico extraordindrio prestado pelo servidor publico municipal sera remunerado
mediante o pagamento do valor correspondente a hora normal de trabalho, acrescido dos
seguintes percentuais:

L

i — 50% (cinquenta por cento), quando prestado em dias de expediente regular, fora da jornada
ordinaria de trabalho;

Il = 100% (cem por cento), quando prestado aos domingos e feriados, desde que caracterizado
como servigo extraordinario.

§ 12, Para fins de calculo da remuneragao do servigo extraordindrio, sera adotado o valor da hora
normal de trabalho, apurado mediante a divisdo da remunera¢io de contribuicdo previdenciaria
mensal do servidor pelo nimero de haras correspondente a sua jornada mensal de trabalho,
observadas as disposicies da legislagdo previdencidria municipal aplicavel.

§ 22. A base de calculo prevista no § 12 deste artigo compreendera exclusivamente as parcelas
remuneratdrias que integrem a remuneragdo de contribuicdo previdenciaria do servidor,
excluidas as verbas de natureza Indenizatdria, as parcelas legalmente ndo sujeitas a contribuigdo
previdenciaria.

§ 32, A prestagao de servigo extraordinario ficard condicionada a prévia autorizagio da autoridade
adfinistrativa competente e a observincia dos requisitos, das condigbes e dos procedimentos
de controle estabelecidos na legislagio municipal, limitada a 60 (sessenta) horas por meés, por
servidor, vedada a autorizacdo de jornada extraordindria que ultrapasse esse limite, observadas
a5 normas constitucionais e legais relativas 3 duracio do trabalho e aos periodos de descanso.
(NR) (&




&

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 46, O servico noturno prestado pelos servidores plblicos municipais no periodo
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte
serd remunerado com acréscima de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora nermal
de trabalho, calculado com base na remuneragdo gue integra a base de contribuigao
previdencidria do servidor, computando-se cada hora de trabalho noturno como equivalente a
52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, observadas as disposigbes desta Lei. (NR)

Art. 47. O adicional de insalubridade devido aos servidores piblicos municipais serd calculado
mediante a aplicagio do percentual correspondente ac grau de insalubridade, legalmente
astabelecido e reconhecido em laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado,
sobre base de cdlculo equivalente a 50% {cinquenta por cento) do vencimento-base do respectivo
cargo efetivo.

§ 12, A base de cilculo prevista no caput sera aplicada uniformemente a todos os servidores
abrangidos por esta Lel, independentemente da data de ingresso no servigo publico, da concessao
do adicional ou do inicio do exercicio das atlvidades insalubres.

§ 22. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade dependerao de laudo técnico elaborado
por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho legalmente habilitado,
observadas as normas regulamentadoras e a legislagdo aplicavel,

§ 32, 0 adicional de insalubridade serd devido exclusivamente enquanto persistirem as condigbes
de trabalho que justificaram sua concessao, cessando seu pagamento quando comprovada,
mediante avaliacio técnica, a eliminagdo ou neutralizagdo dos agentes insalubres ou quando o
servidor delxar definitivamente de exercer as atividades que fundamentaram o seu recebimento,
ressalvadas as hipoteses legalmente previstas.

§ 49, Aos servidores que, na data de inicio dos efeitos financeiros desta Lei, estiverem
regularmente percebendo adicional de insalubridade calculado sobre o vencimento-base integral
e sofrerem redugdo da remuneragdo nominal constitucionalmente protegida em decorréncia
exclusiva da aplicacdo da nova base de calculo, serd assegurada parcela pessoal de transigao,
correspondente & diferenga necessaria a preservagio da irredutibilidade remuneratonia.

§ 52, A parcela pessoal de transicdo terd natureza individual, excepcional e temporaria, ndo se
incorporara ao vencimento-base do cargo efetivo, nio constituira vantagem permanente e serd
paga em rubrica especifica, enquanto persistirem as condigdes de trabalho insalubres
reconhecidas no laudo técnico que fundamentou a concessdo do adicional.

§ 62. A parcela pessoal de transicdo cessara quando comprovada, mediante laudo técnico, a
eliminagdo ou neutralizagdo das condigdes de insalubridade, quando o servidor deixar
definitivamente de exercer as atividades que justificaram a concessao do adicional ou guando

%
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ocarrer outra hipdtese legal de cessagiio do direito a vantagem, observadas as garantias
constitucionais aplicaveis,

§ 72. A parcela pessoal de transigdo nio integrara a base de célculo de adicionais, gratificagbes
ou outras vantagens remuneratdrias, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas em lel.

§ 82, A parcela pessoal de transicao nao integrard a base de calculo da contribuicdo previdenciaria
do servidor, observadas as hipoteses de exclusdo previstas na legislacdo do regime previdenciario
aplicavel e desde que nio componha os proventos de aposentadoria ou o beneficio de pensao,
nos termos das normas constitucionais e legais pertinentes.

§ 99. A parcela pessoal de transi¢3o ndo serd devida aos servidores gue ingressarem no servigo
piblico municipal apos o inicio dos efeitos financeiros desta Lei, nem agueles que somente
adquirirem o direito ao adicional de insalubridade apos essa data, por constituir medida
excepcional destinada a preservacdo de situagdo remuneratoria anteriormente constituida,

§ 10. A concess3o da parcela pessoal de transi¢do nao assegura direito adquirido a base de calculo
anteriormente vigente, ndo altera o percentual correspondente ao grau de insalubridade e nao
impede a revisdo das condigbes de trabalho mediante nova avaliagdo tecnica.

§ 11. A aplicacdo da nova base de calculo produzira efeitos exclusivamente prospectivos, vedada
a redugdo retroativa dos valores legalmente devidos em competéncias anteriores a vigencia desta
Lei.

§ 12. O 6rgao municipal responsével pela gestdo de pessoal promovera a apuragdo individualizada
da parcela pessoal de transigio, mediante demonstrativo da remuneragao anterior e posterior a
aplicacio da nova sistemdtica, assegurado ao servidor © direito de requerer a revisao
administrativa dos valores apurados. NR

Art. 51. Os servidores publicos municipais integrantes do quadro de pessoal da educagao publica
do Municipio de Buritis, abrangidos por esta Lei, terde direito a férias anuais de 30 (trinta) dias,
ressalvadas as disposicies especificas aplicdveis aos profissionais do art. 14-A.

§ 12. Os profissionais do magistério publico municipal referidos no art. 14-A desta Leiterdo direito
a férias anuais de 45 (quarenta e cinco) dias, observadas as condigbes estabelecidas neste artigo.

§ 22, As férias dos profissionais do magistério referidos no art. 14-A desta Lei, guando em efetivo
exercicio nas unidades escolares, serdo usufruidas em conformidade com o calendario escolar

anual, obrigatoriamente distribuidas da seguinte forma:
(]

1 = 30 (trinta) dias durante o periodo de férias escolares;



2

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE BURITIS
GABINETE DO PREFEITO

Il - 15 [quinze) dias durante o periodo de recesso escolar.

§ 32, A organizacdo e a concess3o das férias previstas no § 22 observardo o calendario escolar
aprovado pela Secretaria Municipal de Educacdo — SEMEDE, de modo a assegurar a continuidade
das atividades pedagégicas, didaticas e administrativas das unidades escolares.

§ 42, As férias dos servidores nag abrangidos pelo art. 14-A desta Lei poderdo, mediante
requerimento do interessado, concordancia da Administragao Pablica e observancia do interesse
publico, ser usufruidas integralmente, em periodo uUnico de 30 (trinta) dias, ou fracionadas em
até 3 (trés) periodos de, no minimo, 10 (dez) dias cada.

§ 52. O fracionamento das férias dos profissionais do magistério referidos no art. 14-A desta Lei
somente sera admitido, excepcionalmente, guando demonstrada a imprescindibilidade da
medida para o atendimento de necessidade do servigo publico educacional, mediante justificativa
gxpressa e autorizagdo da autoridade competente, assegurada a fruigdo integral do periodo de
férias legalmente previsto.

& B2. Observada a legislagdo aplicavel, a existéncla de autorizacao legal especifica e a
disponibilidade orcamentéaria e financeira, a Administracdo Publica Municipal poderd, em carater
excepcional e mediante decisdo devidamente motivada, autorizar a conversao em pecunia de
pegiudas de férias, limitada ao equivalente a um periodo aguisitive por ano, admitido o
pagamento de forma parcelada, em parcelas correspondentes a periodos de 10 (dez) dias.

§ 7¢. Os profissionais do magistério que fizerem jus a feérias anuais de 45 [quarenta e cinco) dias
terdo direito ao adicional constitucional de férias correspondente a 1/3 (um terco) pelos 30 dias
e 1/6 (um sexto) dos 15 dias da remuneracdo do periodo de férias, observadas as disposicDes
constitucionais e legais aplicaveis.

§ 82. O periodo de férias a que se refere este artigo serd definido de acordo com o numero de
faltas injustificadas ao servigo registradas durante o respectivo periodo aquisitivo, observadas as
seguintes proporgbes:

| =30 (trinta) dias corridos, quande o servidor tiver registrado até 5 [cinco) faltas injustificadas;
Il — 24 {vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor tiver registrado de 6 (seis] a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando o servidor Liver registra do de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando o servidor tiver registrado de 24 (vinte e quatro) a 32 {trinta
e duas) faltas injustificadas.

>
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§ 92,  vedada a deducdo direta dos dias de faltas ao servigo do periodo de férias a que o servidor
fizer jus, devendo as faltas injustificadas ser consideradas exclusivamente para a definicdo da
duraciao das férias, na forma estabelecida no § 52 deste artigo.

§ 10. O periodo de férias regularmente usufruido serd computado, para todos os efeitos legais,
como tempo de efetivo exercicio no servico publico municipal. (NR)

Art. 52. Os servidares plblicos municipais abrangidos por esta Lei, ressalvados agueles sujeitos
ao regime especifico de férias previsto no art. 14-A, terdo direito a ferias anuais de 30 (trinta) dias
corridos, a serem concedidas de acordo com a escala anual de férias elaborada pela Secretaria
Municipal de Educagdo — SEMED, observados o interesse publico, a continuidade dos servigos e
as disposicoes desta Lei.

§ 12. As ferias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, mediante concordancia expressa
do servidor e observada a conveniéncia administrativa, desde que um dos periodos tenha
duracdo minima de 14 (quatorze) dias corridos e cada um dos demais tenha duragdo minima de
5 (cinco) dias corridos.

r
§ 29, E vedada a acumulacio de férias, salvo por comprovada e excepcional necessidade do
servico plublico, devidamente justificada por ato fundamentado da chefia imediata e homologada
pelo Secretario Municipal de Educagdo, limitada a acumulagdo ao maximo de 2 (dois) periodos
aguisitivos, devendo a justificative ® o respectivo ato administrativo ser registrados nos
ass:zntamentus funcionais do servidor,
§ 3%, Verificada a acumulacdo de 2 {dois) periodos aquisitivos de férias, a Administracao Publica
devera adotar as providéncias necessarias para assegurar ao servidor o gozo de, pelo menos, um
dos periodos, vedada a postergacdo que resulte na acumulagdo de periodo adicional, ressalvadas
a5 hipdteses expressamente previstas em lei,

5 5,!, B recusa injustificada do servidor em usufruir as férias regularmente concedidas e
formalmente comunicadas pela Administragdo, causando o acamulo de mais 02 (dois) periodos,
guando comprovadamente imputavel @ sua conduta, poderd ensejar a apuracdo de
responsabilidade administrativa, mediante procedimento préprio, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, nos termos do regime juridico disciplinar aplicavel. (NR)
L]

Art. 55. O servidor pablico municipal titular de cargo de provimento efetivo fara jus, a cada
periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto no respectivo cargo, a
licenca-prémio por assiduidade, com duragdo de 3 (trés) meses, observados os requisitos e as
condigoes estabelecidos nesta Lei.
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| - quando a licenga-prémio for usufruida integralmente, em periodo Unico de 3 [trés) meses
consecutives ou fracionada em 15 (quinze) dias, serd considerada, para fins de remuneragdo
durante o afastamente, a remuneracdo percebida pelo servidor no més imediatamente anterior
ao iniclo da fruicdo, observadas as disposicdes legals aplicaveis as parcelas remuneratdrias
devidas durante a licenca;

Il - quando a licenga-prémio for convertida em pecunia, sera adotada como referéncia de calculo
a remuneracdo integrante da base de contribuigdo previdenciaria do servidor, apurada no més
imediatamente anterior ao pagamento da indenizacdo ou ao inicio de cada periodo de fruicdo,
conforme o caso, ressalvadas as disposicdes especificas deste artigo.

§ 12, A contagem do periodo aquisitivo da licenca-prémio por assiduidade tera inicio na data de
entrada em efetivo exercicio do servidor no respectivo cargo publico municipal, computados os
afastamentos e as demais situacbes legalmente considerados como de efetivo exercicio,
ressalvadas as hipdteses de suspensdo ou interrupgdo expressamente previstas na legislagdo
municipal.

§ 29. Fica assegurado aos servidores publicos municipais titulares de cargos de provimento efetivo
gque permanecam em atividade o computo, para fins de aquisicdo da licenca-prémio por
assiduidade, dos periodos de efetivo exercicio cuja contagem tenha sido suspensa em decorréncia
da aplicacdo do § 42 da Lel Municipal n2 337, de 2007, observados a data de entrada em efetivo
exercicio no respectivo cargo e os demais requisitos legalmente estabelecidos para @ aquisicdo
do beneficio.
i

§ 32, O reconhecimento dos periodos aquisitivos previstos no § 29 deste artigo dependera de
apuracdo individualizada dos assentamentos funcionais do servidor, mediante procedimento
administrativo proprio, no qual serdo verificados os periodos de efetivo exercicio, as hipoteses
legais de suspensdo ou interrupgdo da contagem e os periodos de licenga-premio anteriormente
usufruidos ou indenizados, vedados o reconhecimento em duplicidade e a concessdo de beneficio
relativo a periodo aquisitive ja integralmente utilizado.

§ 42, Os periodos de licenga-prémio por assiduidade regularmente adquiridos e nao usufruidos
até a data da aposentadoria do servidor serdo convertidos em indenizagdo pecuniaria, calculada
com base na Gltima remuneragdo anterior 8 passagem para a inatividade.

§ 52, Na hipdtese de falecimento do servidor, os periodos de licenga-prémio por assiduidade
regularmente adquiridos e ndo usufruides serdo convertidos em indenizacdo pecunidria, devida
aos sucessores ou beneficiarios legalmente habilitados, observadas as normas aplicivels ao
pagamento de valores ndo recebidos em vida pelo servidor, com base na dltima remuneracdo.

§ 62. A Administracdo Publica Municipal podera, excepcionalmente, mediante requerimento
expresso do servidor e decisdao administrativa devidamente motivada, autorizar a conversao em
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pecunia de periodos de licenga-prémio por assiduidade regularmente adguiridos e nio
usufruidos, desde que demonstrados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - necessidade de permanéncia do servidor no efetivo exercicio das atribuicdes do respective
cargo, em razdo de relevante interesse publico;

Il = impossibilidade de concessio da licenga-prémio no pericdo requerido, devidamente
fundamentada pela chefia imediata e formalizada mediante indeferimento do pedido de fruigio
pelo Secretario Municipal competente;

Il = demonstragdo fundamentada da conveniéncia e da oportunidade administrativas da
conversdo em pecunia, consideradas as necessidades do servico publico e a continuidade das
atividades do drgao de |lotagio;

IV = existéncia de disponibilidade argamentaria e financeira suficiente para suportar a despesa,
abservadas as disposigdes da legislacdo orcamentaria e as normas de responsabilidade fiscal.

§ 7. A conversao em pecunia prevista no § 6% deste artigo nao constitui direito subjetivo a
indenizacdo durante a atividade e dependera de autorizacdo expressa do Prefeito Municipal,
mediante decisdo fundamentada em processo administrativo regularmente instruido, vedada a
conversao ou o pagamento em duplicidade relativamente ao mesmo periodo aguisitivo.

§ B®. Na hipotese de exoneragdo a pedido, o servidor fard jus & indenizagio pecunidria
correspondente aos periodos de licenga-prémio por assiduldade regularmente adquiridos e ndo
usufruidos até a data do desliggmento, calculada com base na contribuigdo previdenciaria do
servidor no mes imediatamente anterior a exoneragdo, devendo o respectivo valor ser apurado
€ Incluido no acerto financeiro decorrente da extingdo do vinculo funcional, observadas as
disposigdes legais aplicaveis.

§ 92, A licenga-prémio por assiduidade podera ser usufruida de forma fracionada, em periodos
ndo inferiores a 15 (quinze) dias consecutivos, mediante requerimento do servidor e autorizacdo
expressa do Prefeito Municipal, precedida de manifestagdo fundamentada do Secretirio
Municipal competente, observadas a conveniéncia administrativa, a necessidade do servigo e a
continuidade das atividades piblicas.

§ 10. Autorizado o fracionamento previsto no § 92 deste artigo, a Administragdo Publica Municipal
estabelecera, de comum acordo com o servider, cronograma de fruicio dos periodos
correspondentes, de modo a assegurar o gozo integral da licenca-prémio regularmente adquirida,
sem prejuizo da regularidade, da eficiéncia e da continuidade dos servigos publicos.

§ 1.1. Para fins de aquisicdo do direito a licenga-prémio por assiduidade, considera-se periodo
aguisitivo ininterrupto o intervalo de 5 [cinco) anos de efetivo exercicio no respectivo cargoe
publico municipal, durante o qual o servidor ndo tenha incorrido em hipdtese de interrupgéio da
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contagem expressamente prevista na legislagdo municipal, observadas as disposicdes relativas
aos afastamentos legalmente considerados como de efetivo exercicio.” (NR)

Art. 60. E assegurada ao servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo,
eleito e regularmente investido em cargo de diregdo ou representacdo sindical em entidade
sindical de ambito municipal, licenga remunerada para o desempenho do respective mandato,
observados os requisitos e as limites estabelecidos neste artigo.

& 12. A licenga remunerada prevista no caput deste artigo sera concedida a, no maximo, 2 (dois)
servidores puiblicos municipals simultaneamente, considerado o conjunto das entidades sindicais
de dmbito municipal, independentemente do nimero de sindicatos constituidos ou de dirigentes
e representantes eleitos.

& 2%, A licenca remunerada tera duracao correspondente a do mandato sindlcal para o qual o
servidor tenha sido eleito, admitida uma unica renovagdo, exclusivamente na hipdtese de
regleicao consecutiva para cargo de diregao ou representacdo sindical, desde que mantidos os
requisitos legais e observado o limite estabelecido no § 19 deste artigo.

§ 3. Encerrado o periodo correspondente ac mandato inicial e a Unica reeleigao consecutiva
admitida, o servidor devera reassumir o exercicio das atribuicBes de seu cargo efetivo, ainda que
se]a novamente eleito para mandato sindical subsequente, vedada 3 concessdo de nova licenca
remunerada para o exerciclo de terceiro mandato consecutivo.

§ 49, A renovacdo da licenca dependera de requerimento formal, instruido com documentagao
comprobataria da reeleicdo e da regular investidura no nove mandato sindical, competindo 3
autoridade administrativa verificar o cumprimento dos requisitos legais, vedada a renovacao
automatica do afastamento.

§ 592 Durante o periodo da licenga, o servidor percebera, as expensas do Municipio, 3
remuneragdo correspondente ao cargo efetivo de que seja titular, ressalvadas as vantagens
pecuniarias cuja percepcdo esteja legalmente condiclonada ao efetivo desempenho de atividades
especificas.

§ 62. O periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio para os efeitos funcionais
expressamente previstos em lei.

§ 72, A concessao da licenga nao implicara vacancia, alteragao da titularidade do cargo efetivo ou
rompimento do vinculo juridico-funcional do servidor com e Municipio, assegurado seu retorna
ao exercicio das atribuigdes do respectivo cargo apos o encerramento do afastamento,
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§ 82, A concessdo da licenca dependera de requerimento formal, instruido com documentacdo
comprobataria da eleigdo e da regular investidura no mandato sindical, competindo a autoridade
administrativa verificar o atendimento dos requisitos legais e a observancia do limite estabelecido
no § 19 deste artigo.

§ 98 MNa hipotese de servideor publico municipal titular de deis cargos  efetivos
constitucionalmente acumulaveis, com jornadas de 40 (guarenta) & 20 (vinte] horas semanais, a
licenga remunerada para o desempenho de mandato sindical abrangera exclusivamente o vinculo
funcional correspondente & jornada de 40 (quarenta) horas semanals, permanecendo o servidor
em efetivo exercicio no cargo correspondente a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 10. Na hipotese prevista no § 92 deste artigo, serd assegurada ao servidor a percepgdo da
remuneragao correspondente ao cargo de 40 {quarenta) horas semanais, em razao da licenca
legalmente concedida, sem prejuizo da remuneracio devida pelo efetivo exercicio do cargo de 20
vinte) horas semanais, observadas as disposicoes legais aplicaveis as vantagens pecunidrias de
cada vinculo funcional.

§11. O exercicio do mandato sindical ndo constituira, por si 50, fundamento para a dispensa, total
ou parcial, do cumprimento da jornada de trabalho correspondente ao cargo de 20 (vinte) horas
semanais, ressalvadas as hipoteses de afastamento ou auséncia expressamente autorizadas pela
legislacdo aplicavel,

§ 12. O servidor licenciado na forma do § 92 deste artigo devera ajustar, em conjunto com 3
Administracdo Pdblica Municipal, o horario de cumprimento da jornada de 20 (vinte] horas
semanals correspondente ao cargo em que permanecer em efetivo exercicio, observadas as
necessidades do servico publico, a organizacdo administrativa da unidade de lotagio e o integral
cumprimento das respectivas atribuigcdes funcionais.

§ 13. Para fins de aplicacdo do limite estabelecido no § 12 deste artigo, o servidor titular de dois
cargos efetivos constitucionalmente acumulaveis sera computado como um unico servidor
licénciado, desde que o afastamento sindical seja concedido exclusivamente em relagdo ao
vinculo funcional correspondente & jornada de 40 {quarenta) horas semanals.

§ 14, As limitacOes estabelecidas neste artigo restringem-se a concessdo e a renovacao da licenga
remunerada para o exercicio de mandato sindical, ndo constituindo impedimento a candidatura,
a eleigdo ou a reeleicdo do servidor, nem Interferéncia na organizacdo e no funcionamento das
entidades sindicais. (MR}

Art. 62. A gratificacdo natalina corresponde 1/12 (um doze aves) da remuneracdo a gue o servidor
fizer jus no mes de dezembro, por mes de exercicio no respectivo ano, extensiva aos Inativos.
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§ 12 A fracdo jgual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
& 22, A gratificacdo sera paga até o dia 20 do més de dezembro da cada ano.

& 32, O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragado;

§ 42, Quando o servidor perceber além do vencimento ou remuneracao fixa, parte varidvel, a
bonificagdo natalina corresponderd a soma da parte fixa mais a média aritmética da parte variavel
até o més de novembro:

§ 5% No caso de acumulagdo constitucional, sera devida a gratificagdo natalina em ambos os
cargos ou funcdes.” (NR)
L]

Art, 32. A Lei Municipal n® 6801, de 24 de Agosto de 2011, passa a vigorar acrescida do § 42 do art. 59
e do & 32 ap art. 63, com as seguintes redagdes:

§ 42 O servidor pdblico municipal que retornar ao efetivo exercicio das atribuicbes de seu cargo
apos o término do afastamento por interesse particular previsto neste artigo somente podera
requerer novo afastamento apds cumprir periodo minimo de 12 (doze) meses consecutivos de
efetivo exercicio, contado da data de seu retorno, observados os demais requisitos e condicdes
estabelecidos nesta Lel™ {NR)

§ 37 O Municipio de Buritis podera, mediante cessdo unilateral ou reciproca, ceder servidores
publicos titulares de cargos de provimento efetivo a outros entes federativos, bem como receber
servidores efetivos destes, para o desempenho de atribuigbes compativeis com as dos respectivos
cargos de origem, desde que observados os seguintes reguisitos:

| = existéncia de interesse publico devidamente demonstrado e de justificativa administrativa
fundamentada;

Il —compatibilidade entre as atribuigbes, os requisitos de investidura e a natureza do cargo efetivo
de prigem e as atividades a serem desempenhadas no orgao ou entidade cessionaria;

ll = abservancia da legislagdo aplicdvel aos entes federatives envolvidos e, quando exigivel,
existéncia de autorizacao legal para a cessao,

IV =farmalizacdo da cessdo mediante instrumento propric, com definicdo de sua finalidade, prazo
de durac3o, responsabilidades funcionais e dnus remuneratdrio, inclusive quanto aos encargos
previdenciarios;
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V — anuéncia das autoridades competentes dos entes federativos envalvidos, observadas as
condictes legalmente estabelecidas.

VIl = a cessdo ndo implicard alteragdo do vinculo funcional de origem nem autorizara o
enquadramento, a transposicdo, a transformacdo ou a Investidura do servidor em cargo publico
diverso daguele para o qual tenha sido regularmente aprovado em concurso publico, sendo
vedado o exercicio de atribuicdes incompativeis com as do cargo efetivo de origem e ficando a
remuneragio e os respectivos encargos legais e previdenciarios sob a responsabilidade do ente
federativo cessiondrio, no gual o servidor exercera suas atividades, observadas as disposighes
legais aplicaveis e as condicoes estabelecidas no instrumento de cessido.” (NR)

Art. 42, Os artigos 10, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 41, 44, 49, 51 e 52 da Lei Municipal n® 602, de 24
de Agosto de 2011, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

"Art. 10. Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos cujo requisito de
escolaridade para ingresso seja o ensino fundamental, elementar, médio ou técnico, fica
assegurado o direito a gratificagdo por aperfeicoamento profissional, correspondente a 10% (dez
por cento) do vencimento-base do respectivo cargo efetivo, mediante comprovagao da conclusio
de'curso de capacitacdo, aperfeicoamento ou seminario, com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, diretamente relacionado as atribuigbes do cargo ou a drea de atuagdo funcional
do servidor, observadas as condigdes e as restricdes estabelecidas neste artigo.

§ 12. A gratificagao prevista no caput podera ser concedida mediante a comprovagao de até 2
:duras:l formacoes distintas, cada uma com carga hordria minima de BO (oitenta) haras,
correspondendo cada concessdo ao percentual de 10% (dez por centa) da vencimento-base do
cargo efetivo, limitado o beneficio ao percentual acumulado de 20% (vinte por cento).

§ 22, O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo somente fara jus a
concessdao de progressdo ou promogdo funcional, bem como de quaisquer outras vantagens
remuneratorias decorrentes da evolugdo na carreira, apas ¢ cumprimento integral do periodo de
estagio probatorio e a aprovacao na avaliacdo especial de desempenho, ressalvada a concessao
do adicional por tempo de servico correspondente ao biénio, observados os requisitos e as
condicoes estabelecidos nesta Lei.

§ 3%, O direito 4 concessdo da gratificacdo por aperfeicoamento profissional ficara limitado as
formacdes concluidas até 31 de dezembro de 2026, vedada a concessdo do beneficio com
fundamento em cursos, capacitagdes ou semindrios concluidos apos essa data,

§ 42, Nio fardo jus a percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo os servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetive para os quais seja exigida, como requisito
de investidura, formacdo de nivel superior, conforme estabelecido na legislagdo que disciplina os
respectivos cargos.
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§ 52 Para fins de concessao da gratificagdo prevista neste artigo, o servidor publico municipal
devera apresentar, até o dia 28 de fevereiro de 2027, os certificados ou demais documentos
comprobatdrios da concluso de cursos e da participagdo em seminarios realizados até 31 de
dezembro de 2026, 05 guais serdo submetidos & andlise quanto ao atendimento dos requisitos
legais para seu reconhecimento e compute no calculo da respectiva gratificacdo, sob pena de
perda definitiva do direita ao aproveitamento dos referidos cursos e seminarios para essa
finalidade, caso a documentacdo seja apresentada apos o prazo estabelecido.

§ 6%. A concessdo da gratificacdo, referente a primeira ao curso ou semindrio apresentada pelo
servidor publico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do periodo de estagio
probatorio e 3 aprovagao na avaliagao especial de desempenho, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta Lei, (NR)

Art. 28. O servidor publico titular de cargo de provimento efetivo da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, guando regularmente nomeado para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo na Administragdo Publica Municipal de Buritis, poderd optar pela
percepcdo da remuneragdo de seu cargo efetivo, acrescida da parcela remuneratdria
correspondente ag cargo em comissdo, no percentual expressamente estabelecido em lei
municipal especifica, observadas as disposicdes legais aplicdveis a cessao, ao afastamento e a
acumulacio de remuneragdes.

§ 12, O disposto no caput deste artigo aplica-se, no que couber, ao servidor designado para o
exercicio de funcdo gratificada, observados os reguisitos, os percentuals e as condigdes de
pagamento estabelecidos na legislagao municipal pertinente.

§ 22 O Municipio de Buritis podera, mediante cessdo unilateral ou reciproca, ceder servidores
publicos titulares de cargos de provimento efetivo a outras entes federativos, bem como receber
servidores efetivos destes, para o desempenho de atribuighes compativeis com as dos respectivos
cargos de arigem, desde que observados os seguintes requisitos:

| = existéncia de interesse publico devidamente demonstrado e de justificativa administrativa
fundamentada;

Il = compatibilidade entre as atribuigBes, os requisitos de investidura e a natureza do cargo efetivo
de origem e as atividades a serem desempenhadas no orgao ou entidade cessionaria;

Il = observancia da legislagac aplicavel aos entes federativos envolvidos e, quando exigivel,
existéncia de autorizacdo legal para a cessdo;

IV =formalizacdo da cessdo mediante instrumento préprio, com definigdo de sua finalidade, prazo
de duracdo, responsabilidades funcionais & onus remuneratorio, inclusive quanto aos encargos
pravidenciarios;

i‘aﬁ
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V = anuéncia das autoridades competentes das entes federatives envaolvidos, observadas as
condicoes legalmente estabelecidas.

VI = a cessdo ndo implicard alterago do vinculo funcional de origem nem autorizard o
enquadramento, a transposi¢do, a transformagdo ou a investidura do servidor em cargo publico
diverso daquele para o qual tenha sido regularmente aprovado em concurso publico, sendo
vedado o exercicio de atribuicbes incompativeis com as do cargo efetivo de origem e ficando a
remuneragdo e os respectivos encargos legals e previdenciarios sob a responsabilidade do ente
federativo cessionario, no qual o servidor exercera suas atividades, observadas as disposicBes
legais aplicaveis e as condigbes estabelecidas no instrumento de cessdo.” (NR)

Art. 29. A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
Administragdo Publica Municipal, incluidas as vantagens pessoais ou de qualguer outra natureza,
percebidos cumulativamente ou ndo, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito Municipal, observado o disposto no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal. (NR)

Art. 33. O Adicional por Tempo de Servico correspondera a 2% (dois por cento) do vencimento-
bate do servidor por biénio de efetivo exercicio no servige publico municipal, sendo assegurada
a aquisicdo da vantagem exclusivamente até 31 de dezembro de 2026, observados os requisitos
estabelecidos nesta Lei.

§ 1. Os adicionais por tempo de servigo cujos requisitos tenham sido integralmente preenchidos
ate 31 de dezembro de 2026 serdo preservados e convertidos, a partir de 12 de janeiro de 2027,
em'parcera remuneratdria de valor nominal fixo, expresso em reais, calculada mediante aplicacdo
do percentual total dos biénios adquiridos sobre o vencimento-base devido ao servidor na
competéncia de dezembro de 2026.

§ 22, O valor nominal apurado na forma do § 19 sera mantido em rubrica especifica e
individualizada na folha de pagamento, constituindo vantagem remuneratoria de carater
permanenie, observadas as disposigoes legais aplicavers.

§ 32, A partir de 12 de janeiro de 2027, fica extinta a aquisi¢do de novos adicionais por tempo de
servico, preservados os direitos decorrentes dos biénios integralmente completados até 31 de
dezembro de 2026, ainda que pendentes de reconhecimento administrativo.
s

§ 42 Aos servidores que, na data de entrada em vigor desta Lei, j4 tenham iniciado o periodo
aquisitivo referente ao primeiro biénio, fica assegurado o direito a concessdo de uma Gnica
progressdo bienal, condicionada ao cumprimento integral do respectivo periodo aquisitivo de 2
{dois) anos, extinguindo-se, apos sua concessdo, o direlto a novas progressoes dessa natureza,
l:lhf:Er'l.radﬂ o disposto no § 39 deste artigo.
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§ 52, Os servidores que o cdmputo para o primeiro biénio ndo iniciou a contagem do lapso
tempaoral, farde direito ao completar o langamento de apenas um biénio, extinguinde-se a partir
de entdo conforme § 32 deste artigo.

& B2. A parcela nominal constituida nes termos deste artigo n3o sera automaticamente
recalculada em decorréncia de reajustes ou alteragbes posteriores do vencimento-base, inclusive
dagueles decorrentes de qualquer modificagdo, sendo atualizada somente quando da concessdo
da revisio geral aos servidores municipais.

§ 79, A parcela remuneratoria observard as disposigdes legais relativas a incidéncia previdenciaria
e aos reflexos sobre as demais vantagens funcionais, respeitadas as bases de calculo legalmente
estabelecidas.

§ B2, A conversdo do Adicional por Tempo de Servigo em parcela nominal nao podera resultar,
por si 50, em reducdo da remuneragao nominal constitucionalmente protegida do servidor.

§ 9% O Poder Executivo Municipal promoverd a apuragdo individualizada dos percentuais
adquiridos e dos respectivos valores nominais, assegurando sua identificacdo nos registros
funcionais e financeiros dos servidores. (MNR)

Art. 34. O Adicional por Especializacio, podendo também ser denominado Adicional de Titulacao,
& de natureza remuneratdria, devido aos servidores plblicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos, Carreiras 8 Remunerag3o da Saude, para os
quais seja exigida formacdo de nivel superior como requisito de ingresso, mediante comprovagdo
da conclusdo de curso de pos-graduac3o *lato sensu® ou da obtencdo de titulo de mestre ou
doutor, os guals contardo para a base calculo previdenciario, observados os reguisitos e as
condicdes estabelecidos nesta Lei.

§ 12, O Adicional de Titulagdo serd concedido mediante a aplicag3o dos seguintes percentuais
sobre o vencimento basico correspondente a referéncia ou ao padrdo remuneratdrio em que o
servidor estiver regularmente posicionado na carreira na data de aquisigdo do direito:

| = 15% (quinze por cento), pela conclusdo de curso de pas-graduagdo *lato sensu®, em nivel de
especializacao;

Il — 25% [vinte e cinco por cento], pela obtengdo do titulo de mestre;

Il = 35% (trinta e cinco por cento), pela obtengao do titulo de doutor.

& 2°. A concessdo do Adicional de TitulacBo dependera de requerimentoe do servidor,
acompanhado de diploma, certificado ou documento equivalente legalmente admitido que
comprove a formagdo académica correspondente, desde que observadas as normas educacionais
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aplicdveis e demonstrada a pertinéncia da formagio com as atribuigdes do cargo efetivo ou com
a area de atuacao funcional do servidar,

§ 3%, O valor do Adicional de Titulagio serd apurado mediante a aplicagdio do percentual
correspondente @ maior titulagdo reconhecida sobre o vencimento bdsico do servidor,
considerada a referéncia ou o padrdo remuneratoric em que estiver regularmente posicionado
na carreira na data de aquisicdo do direito, incluidas as progressdes funcionais regularmente
adquiridas e implementadas até essa data.

& 4%, O valor apurado na forma do § 32 deste artigo sera fixado em quantia nominal, expressa em
reais, e identificado em rubrica especifica na folha de pagamento, permanecendo inaltérado em
razdo de posteriores progressies, promocdes, reenquadramentos ou outras alteracbes do
vencimento basico do servidor, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas nesta Lel.

§ 5%, O Adicional de Titulagdo fixado em valor nominal sera atualizado exclusivamente quando da
concessao de revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos municipais, mediante
aplicagao do mesmo indice de revisdo incidente sobre o valor langado nominalmente, a qual serd
computado para base previdenciaria.

§ 62 O Adicional de Titulagdo ndo serd concedido cumulativamente, sendo devido exclusivamente
o Valor correspondente @ maior titulagdo académica regularmente comprovada e reconhecida
pela Administragdo Publica Municipal, vedado o pagamento simultaneo de adicionais
decorrentes de diferentes niveis de formacio.

§ 72. A obtengdo de titulagdo académica de nivel superior a anteriormente reconhecida
assegurara ao servidor, mediante requerimentc e comprovacdo dos requisitos legais, a
suﬁslituit;éﬂ do adicional anteriormente concedido pelo correspondente a nova titulagio, vedada
a acumulagado das respectivas parcelas.

§ 8%, Na hipotese prevista no § 7¢ deste artigo, o novo adicional serd calculado mediante a
aplicacdo do percentual correspondente a titulaggo superior sobre o vencimento basico relative
areferéncia ou ao padrio remuneratorio em que o servidor estiver regularmente posicionado na
carreira na data de aquisicdo do direito a nova titulagdo, consideradas as progressdes funcionais
regularmente adquiridas e implementadas até essa data.

§ 92, A substituicdo do adicional implicara a cessac3o do pagamento da parcela anteriormente
concedida e a implantagao da nova parcela, cujo valor sera fixado em guantia nominal, expressa
ent reais, observadas as disposigbes dos §§ 42 e 52 deste artigo.

§ 10. Para fins de concessdo do Adicional de Titulagdo, somente serdo admitidos diplomas e
certificadas expedidos por institulc3es de ensino devidamente credenciadas, relativos a cursos
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regulares perante 05 orgdos competentes do sistema de &nsino, obiervadas as exigéncias de
autorizacio, reconhecimento ou avaliac3o aplicaveis 4 respectiva modalidade de formacae,

§ 11. Os titulos académicos obtidos no exterior somente serdo admitidos apds o cumprimento
dos procedimentos de revalidagio ou reconhecimento no Brasil, conforme a natureza da
formacao e as disposigdes da legislagio educacional vigente,

§ 12. A concessdo, a substituicdo e o pagamento do Adicional de Titulagdo observardo os
reduisitos e os procedimentos estabelecidos nesta Lei, vedada a imposigio, por ato infralegal, de
condicdes ou restricies ndo previstas na legislagdo aplicdvel.

§ 13. A concessdo do adicional de titulagdo, referente 4 primeira titulagdo apresentada pelo
servidor publico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do periodo de estagio
prqbau&rin e a aprovacao na avaliacdo especial de desempenho, observados os demais requisitos
estabelecidos nesta lei.

§ 14. A Administracdo Publica Municipal devera proceder ao levantamento, a analise e a revisdo
dos registros funcionais e financeiros dos servidores publicos municipais gue percebam o
adicional de titulagdo previsto neste artigo, com a finalidade de identificar eventuais situagbes de
pescepcao cumulativa de percentuais decorrentes de diferentes niveis de titulagdo e promover,
quando constatada a irregularidade, a adequacdo do pagamento as disposicdes desta Lei, e
observada a percepcdo exclusiva do percentual correspondente & maior titulacde legalmente
reconhecida ao servidor, vedada a acumulacdo de percentuals relativos a diferentes titulos
académicos.” (NR)

Art. 35. Aos servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos cujo requisito de
escolaridade para ingresso seja o ensino fundamental, elementar, médio ou técnico, fica
assegurado o direito a gratificacdo por aperfeigpamento profissional, correspondente a 10% (dez
por centa) do vencimento-base do respectivo cargo efetive, mediante comprovacao da conclusdo
de curso de capacitagdo, aperfeigoamento ou semindrio, com carga hordria minima de 80
{oitenta) horas, diretamente relacionado as atribuigdes do cargo ou a area de atuacao funcional
do servidor, observadas as condicdes e as restricdes estabelecidas neste artigo.

& 1%, A gratificacdo prevista no caput poderd ser concedida mediante a comprovacao de ate 2
(duas) formacdes distintas, cada uma com carga horaria minima de 80 {oitenta) horas,
correspondendo cada concess3o ao percentual de 10% (dez por cento) do vencimento-base do
cargo efetivo, limitado o beneficio ao percentual acumulado de 20% (vinte por cento).

§ 28, O direito a concessdo da gratificagdo por aperfeicoamento profissional ficara limitado as
formagdes concluidas até 31 de dezembro de 2026, vedada a concessdo do beneficio com
fundamento em cursos, capacitagdes ou semindrios concluidos apds essa data.
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§ 32, Nao fardo jus a gratificacdo os servidores investidos em cargos efetivos cujo requisito de
escolaridade para ingresso seja o ensing superior.

§ 42, A concessdo da gratificacdo, referente ao curso ou seminario apresentado pelo servidor
publico municipal, fica condicionada ao cumprimento integral do periodo de estagio probatorio
e & aprovagdo na avaliagdo especial de desempenho, observado os demais requisitos
estabelecidos nesta Lei. (NR)

Art, 36. O servigo extraordinario prestado pelo servidor pidblico municipal serda remunerado
mediante o pagamento do valor correspondente a hora normal de trabalho, acrescido dos
SEgUintes percentuais;

| = 50% [cinguenta por cento), quando prestado em dias de expediente regular, fora da jornada
ordinaria de trabalho;

Il = 100% (cem por cento), guando prestado aos domingos e feriados, desde que caracterizado
como servigo extraordinario.

& 12, Para fins de cdlculo da remuneragdo do servico extraordinario, sera adotado o valor da hora
normal de trabalho, apurado mediante a divisdo da remuneracdo de contribuicdo previdencidria
mensal do servider pelo ndmero de horas correspondente a sua jornada mensal de trabalho,
observadas as disposigdes da legislacao previdencidria municipal aplicavel.

& 22, A base de calculo prevista no § 12 deste artigo compreendera exclusivamente as parcelas
remuneratorias que integrem a remuneracao de contribuicdo previdenciaria do servidor,
excluidas as verbas de natureza indenizatoria, as parcelas legalmente nao sujeitas a contribuigio
previdenciaria.

§ 32, A prestacao de servico extraordinario ficard condicionada a prévia autorizacio da autoridade
admini5tmtiua competente e & observancia dos requisitos, das condicdes e dos procedimentos
de controle estabelecidos na legislagdo municipal, limitada a 60 (sessenta) horas por més, por
servidor, vedada a autorizacio de jornada extraordinaria gue ultrapasse esse limite, observadas
as normas constitucionais e legais relativas a duragdo do trabalho e aos periodos de descansa,
(NR)

Art. 37, O servigo noturno prestado peles servidores publicos municipais no periodo
compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e as 5h (cinco horas) do dia seguinte
serd remunerado com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho, calculado com base na remuneracdo gue Integra a base de contribuicio
previdenciaria do servidor, computando-se cada hora de trabalho noturno como eguivalente a
52 (cinguenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, observadas as disposigies desta Lei. (NR)
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Art. 38, O adicional de insalubridade devido aos servidores publicos municipais seré calculado
mediante a aplicacdo do percentual correspondente ao grau de insalubridade, legalmente
estabelecido e reconhecido em laudo técnico elaborado por profissional legalmente habilitado,
sobre base de calculo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base dorespectivo
cargo efetiva.

§ 12. A base de cdlculo prevista no caput sera aplicada uniformemente a todos os servidores
abrangidos por esta Lei, independentemente da data de ingresso no servico pablico, da concessdo
do adicional ou do inicio do exercicio das atividades insalubres.

§ 29. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade dependerao de laudo técnico elaborado
por meédico do trabalhe ou engenheiro de seguranga do trabalho legalmente habilitado,
ohservadas as normas regulamentadoras e a legislagao aplicavel.

§ 32, O adicional de insalubridade sera devido exclusivamente enquanto persistirem as condigfes
de trabalho que justificaram sua concessdo, cessando seu pagamento guando comprovada,
mediante avaliagdo técnica, a eliminagdo ou neutralizagdo dos agentes insalubres ou quando o
servidor deixar definitivamente de exercer as atividades que fundamentaram o seu recebimento,
ressalvadas as hipdteses legalmente previstas.

§ 42, Aos servidores que, na data de inicio dos efeitos financeiros desta Lei, estiverem
regularmente percebenda adicional de insalubridade calculado sobre o vencimento-base integral
e sofrerem redugdo da remuneragdo nominal constitucionalmente protegida em decorréncia
exclusiva da aplicacdo da nova base de calculo, sera assegurada parcela pessoal de transicao,
correspondente 3 diferen¢a necessdria a preservacao da irredutibilidade remuneratoria,

§ 5%, A parcela pessoal de transigdo tera natureza individual, excepcional e temporaria, ndo se
incorporara ao vencimento-base do cargo efetivo, ndo constituira vantagem permanente e sera
paga em rubrica especifica, enquanto persistirem as condicdes de trabalho Insalubres
reconhecidas no laudo técnice que fundamentou a concessao do adicional.

§ 62, A parcela pessoal de transicio cessara quando comprovada, mediante laudo técnico, a
eliminagdo ou neutralizagdo das condigdes de insalubridade, quando o servidor deixar
definitivamente de exercer as atividades que justificaram a concessao do adicional ou quando
:chrrer outra hipotese legal de cessacdo do direito a vantagem, observadas as garantias
constitucionais aplicaveis,

§ 72. A parcela pessoal de transig3o ndo integrara a base de cdlculo de adicionais, gratificagdes
ou outras vantagens remuneratdrias, ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em lei.
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§ 89, A parcela pessoal de transigdo nao integrara a base de calculo da contribuicio previdenciaria
do servidor, observadas as hipoteses de exclusio previstas na legislacao do regime previdenciario
aplicavel e desde gue nao componha os proventos de aposentadoria ou o beneficio de pensdo,
nes termos das normas constitucionais e legais pertinentes.

& 92, A parcela pessoal de transicao nao sera devida aos servidores gue ingressarem no servico
ptblico municipal apds o inicio dos efeitos financeiros desta Lel, nem aqueles que somente
adquirirern o direito ao adicional de insalubridade apos essa data, por constituir medida
pxcepcional destinada 3 preservacao de situacdo remuneratoria anteriormente constituida.

§10. A concessao da parcela pessoal de transigdo ndo assegura direito adquirido a base de cédlculo
anteriormente vigente, nao altera o percentual correspondente ao grau de insalubridade e nao
impede a revisdo das condigdes de trabalho mediante nova avaliagao técnica,

§ 11. A aplicacdo da nova base de calculo produzira efeitos exclusivamente prospectivos, vedada
areducdo retroativa dos valores legalmente devidos em competéncias anteriores a vigéncia desta
Lei.

L]
§12. 0 drgdo municipal responsdvel pela gestdo de pessoal promovera a apuragio individualizada
da parcela pessoal de transic3o, mediante demonstrative da remuneracdo anlerior e posterior a
aplicacdo da nowva sistemadtica, assegurado ao servidor o direito de reguerer a revisao
administrativa dos valores apurados. (MR)

»

Art. 41. Os servidores publicos municipais integrantes do quadro da Administracao, abrangidos
por esta Lei, terdo direito a férias anuais de 30 (trinta) dias.

§ 12 Asférias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, mediante concordancia expressa
do servidor e observada a conveniéncia da Administracdo Piblica, desde que um dos periodos
n3o seja inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo sejam inferiores a 5 (cinco] dias
corridos, cada um,

§ 20 QObservada a legislacdo aplicdvel, a existéncia de autorizacdo legal especifica e a
disponibilidade orcamentaria e financeira, a Administracdo Publica Municipal poderd, em carater
excepcional @ mediante decisdo devidamente motivada, autorizar a conversao em pecunia de
per'u'ﬂdns de ferias, limitada ao eguivalente a um periodo aguisitive por ano, admitide o
pagamento de forma parcelada, em parcelas correspondentes a periodes de 10 (dez) dias.

§ 39 E vedada a acumulagdo de férias, salvo por comprovada e excepcional necessidade do
servigo publico, devidamente justificada por ato fundamentado da chefia imediata e homologada
pelo Secretarioc Municipal, limitada a acumulagdo ao maximo de 2 [dois) periodos aguisitivos,
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devendo a justificativa e o respectivo ato administrativo ser registrados nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 42, Verificada a acumulacio de 2 {dois) periodos aguisitives de férias, a Administracio Publica
devera adotar as providéncias necessarias para assegurar ao servidor o gozo de, pele menos, um
dos periodos, vedada a postergacio gue resulte na acumulacdo de periodo adicional, ressalvadas
as hipoteses expressamente previstas em lel

§ 52 O periodo de férias a que se refere este artigo sera definido de acordo com o nimero de
faltas injustificadas ao servigo registradas durante o respectivo periodo aquisitivo, observadas as
seguintes proporgdes:

I =30 (trinta) dias corridos, quando o servidor tiver registrado até 5 (cinco) faltas injustificadas;
Il =24 (vinte e quatro) dias corridos, quando o servidor tiver registrado de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas injustificadas;

Ill + 18 (dezoito) dias corridos, gquando o servidor tiver registrado de 15 (quinze) a 23 [vinte e trés)
faltas injustificadas;

IV~ 12 (doze) dias corridos, quando o servidor tiver registrado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta
& duas) faltas injustificadas.

§ 62, E vedada a dedugdo direta dos dias de faltas ao servico do periodo de férias a que o servidor
fizér jus, devendo as faltas injustificadas ser consideradas exciusivamente para a definicio da
duracdo das férias, na forma estabelecida no & 52 deste artigo.

§ 72, O periodo de férias regularmente usufruido sera computado, para todos os efeltos legais,
coma tempo de efetivo exercicio no servigo publice municipal. (MR)

Art. 44. O servidar publico municipal titular de cargo de provimento efetivo fara jus, a cada
periodo aquisitivo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio ininterrupto no respectivo cargo, a
licenca-prémio por assiduidade, com duragao de 3 (trés) meses, observados os requisitos e as
condigoes estabelecidos nesta Lei.

| =squando a licenga-prémio for usufruida integralmente, em periodo Unico de 3 (trés) meses
consecutives ou fracionada em 15 dias, serd considerada, para fins de remuneragdo durante o
afastamento, a remuneracio percebida pelo servidor no més imediatamente anterior ao inicio
da fruicdo, observadas as disposicBes legais aplicaveis as parcelas remuneratorias devidas
durante a licenga;

Il = guando a licenga-prémio for convertida em pecunia, sera adotada como referéncia de calculo
a remuneragdo integrante da base de contribuigdo previdenciaria do servidor, apurada no mes
imediatamente anterior ao pagamento da indenizacio ou 3o inicio de cada periodo de fruicdo,
conforme o caso, ressalvadas as disposicdes especificas deste artigo.
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